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خلي للمصرفاعقد التأسيس والنظام الد  تعديل

للشركة:  أولًا: التعديلات المقترحة على عقد التأسيس

نص المادة المقترح نص المادة القديمرقم المادة
( من الماادة  3الفقرة )

(2) 
أو أي   1964( لسرررر   12)  رفمقانون الشرررر  ا    قانون الشاااركات:
 .محله يحل  قانون   أي  أوتعديل يط أ عليها  

أو أي تعديل   2021( لسر   42قانون الشر  ا  رقم ) قانون الشاركات:
 يط أ عليها أو أي قانون يحل محله.

اتفق المؤسرسرون الموقعون أاناع علت تيسرهذ  اع الشر    علت أن  (11المادة )
الما ورة مقابل اسرررررررررررمه ووفق أ  ا   يشررررررررررر  ا  ل م هم  ا سرررررررررررهم  

 .وش وط عقد ال يسهذ  اا ووفق أ  ا  ال ظا  الداخلي للش   
في  ررراا اليو  _______ مه شرررررررررررررره  رررررررررررررررررررررررررررر________ عرررا   

 رر_______

وفقاً    ا  ونصوص الق ار  قانون رقم  ا  ا  وش وط عقد ال يسهذ    تم تعديل
 الموافق .........  ......في  اا اليو    2021( للعا   42)
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 ثانياً: التعديلات المقترحة على النظام الداخلي للشركة:  

 
 نص المادة المقترح نص المادة القديم رقم المادة

مااان  )أ(  الااافااااقاااارة 
 (22المادة )

يجوز تخفهض رأسرررررمار الشررررر     عد الحصرررررور علت  " أ( 
موافقرررر  الجهررررا  ال قرررابهرررر   ق ار مه الهي رررر  العررررامررر   ي   

إذا زاد  العرراايرر  و  ررات علت تو ررررررررررررررهرر  مه مجلذ ا اارة  
رأساااامالنا عن حا تنا أو إذا  رأت علخنا خ ااااارة ورأت  

شررر  ط     الشااركة تيضير رأساامالنا إلى  يمة مو وداتنا
ت لم طلبرا  را  المرار المحردا ان   يقرل عه الحرد ا ان

 ب علهما  سلط  ال قد".

" أ( يجوز تخفهض رأسرررررررررررمار الشررررررررررر     عد الحصرررررررررررور علت موافق  الجها  
و  رات علت تو ررررررررررررررهر  مه مجلذ ال قابهر   ق ار مه الهي ر  العرام   ي  العرااي  

المرار المحردا    شرررررررررررررر  طر  ان   يقرل عه الحرد ا انت لم طلبرا  را ،  ا اارة
 ب علهما  سلط  ال قد، وذلك في الحا   ا ته :

وقررت تيضير رأس مالنا بمقدار هذه   إذا لحقت بالشااااااركة خ ااااااارة  .1
 الي ارة أو أي  زء مننا.

 .إذا كان رأس المال يزيد عن حا ة الشركة .2
 .إذا قررت الشركة إلغاء أسنمنا التي اشترتنا لنف نا .3
 الأسنم المصدرة  أو أي  زء مننا".إذا قررت الشركة إلغاء   .4

المرشا  ل     يكون يشر  ط لعورو   مجلذ اااارة  ين  " أ(  (26المادة )
مالكاً على ما لا يقل عن ثلاثخن ألف سااااانم من أسااااانم  

ال ش  عا     الشركة و/او ما لا يقل عن الحد الذي  تحدده
السررار   والقواعد والممارسررا  الف وررلت لحو م  المصررار   

 في فلسطيه".

الم شرررل الم طلبا  الواراة    يتوفر فييشررر  ط لعورررو   مجلذ اااارة  ين  أ( "  
في ال شرر  عا  السررار   والقواعد والممارسررا  الف وررلت لحو م  المصررار  في  

 فلسطيه".

تسرق  تلقايهاً عورو    ل عورو ت قس اسرهمه عه    " ب(
 ذلك العدا خلار مدة العوو  ".

 حذف 
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يبقت ال صرررررررال المؤ ل مه أسرررررررهم أعورررررررات مجلذ  " ت(  
اااارة محجوزاً ما اا  أنهم أعوررررررررات   ت مورررررررري سرررررررر    
أشررره  علت تار ن ان هات مدة عورررو  هم و  يجوز ال داور  

  ه خلار تلك المدة".

 
 
 
 
توضررررا ةشررررارة الحجه علت  اع ا سررررهم و ع     اا   " ث( حذف 

الحجه ر  اً لمصرلح  الشر    ولورمان المسرؤوله  الم  تب   
 علت مجلذ اااارة و شار ةلت ذلك في سجل ا سهم".

مااان  )أ(  الااافااااقاااارة 
 (27المادة )

يجوز لأي شااااايص اعتماري م ااااااهما في الشاااااركة  " أ( 
الإدارة ح ا  ن امة  الترشا  لعدد من المقاعد في مجلس  

، وفي  ار ان خا ه علهه  م اااااهمت  في رأساااامال الشااااركة
تسرمه  شرخس او ا شرخاص الط هعيه ل مهيله في مجلذ  

مه تررار ن ان خررا رره، علت ان   خلال عشااااااااارة أياااماااارة  
ت واف  في الشرررررررررخس او ا شرررررررررخاص  الط هعيه شررررررررر وط 
ومؤ لا  العورررررررررررو   الم صررررررررررروص عليها في  اا ال ظا   

 زة للأسنم المؤهلة لعضوية المجلس".باستثناء حيا

علهه تسررررررررررمه     في  ار ان خال شررررررررررخس ةع باري  عوررررررررررو مجلذ ةاارة" أ( 
 ثلاثخن يومااً شررررررررررررررخس ف هعي ل مهيلره في  رل مقعرد لره  مجلذ اااارة خلار  

مه تار ن ان خا ه، علت ان ت واف  في الشرررررررررررررخس او ا شرررررررررررررخاص الط هعيه 
و/أو التشاريعات اا ال ظا   شر وط ومؤ لا  العورو   الم صروص عليها في  

 ذات العلاقة. 

مااان  )أ(  الااافااااقاااارة 
 (28)المادة  

( من هاذا النظاام  27مع مراعااة ماا ورد في الماادة )  أ("  
، ةذا شرررررررررررررر   م  ه عوررررررررررررررو وتعليماات الجناات الرقاا ياة

م  خب في مجلذ اااارة لسررررررررررر ب مه ا سررررررررررربال  هخلفه  
الحايه ه   الم اااااااهمخنعورررررررررو ي  خبه مجلذ اااارة مه  

 علت مؤ لا  العوو  ".

ةذا شرررررر   م  ه عوررررررو م  خب في مجلذ اااارة لسرررررر ب مه ا سرررررربال   أ("  
 علت مؤ لا  العوو  .  من الحائزين هخلفه عوو ي  خبه مجلذ اااارة  
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ةذا نقس عدا ا سرررررررررهم ال ي يملنها عه ال صرررررررررال    ب("   (29لمادة )ا
 المؤ ل للعوو  ".

 حذف 

جلسرررررررررررا  م  اله  اون أربع ةذا ت يب عه  ورررررررررررور    " د(
عار مشررر وو أو ت يب عه اج ماعا  مجلذ ا اارة لمدة 
سررررررررررر   أشررررررررررره  م  اله  ولو  ان  اا ال  يب  سرررررررررررب عار  

مخالف ه لهاا ال ظا   مشرررررررررررر وو أو  ةذا د ر لمجلذ اااارة  
  هما ي علق  المحافظ  علت أس ار الش   ".

جلسررا  م  اله  اون عار مشرر وو أو ت يب   ثلاثةذا ت يب عه  وررور    " د(
عه اج ماعا  مجلذ ا اارة لمدة سررررررر   أشررررررره  م  اله  ولو  ان  اا ال  يب  

د ر لمجلذ اااارة مخالف ه لهاا ال ظا   هما    مشررررررررررررر وو. أو ةذا سرررررررررررررب عار 
 علق  المحافظ  علت أس ار الش   ".ي 

ي قاضررررت أعوررررات مجلذ ا اارة م افدتهم  معدر نسرررر ي  "   (35المادة )
مه ا ر را  الصرررررررررررررررا هر  وتوزو بي هم علت  سرررررررررررررررب عردا 
الجلسرررا  ال ي  وررر  ا  ل م هم و شررر  ط في ذلك أن    

%( مه ا ر ا  المعدة لل وز ا  10يه د ذلك المعدر علت )
ت جاوز تلك الم افد  الم لغ الم صرررررروص  كما يشرررررر  ط ا  

علهره  رالقرانون والق ارا  ال ي تصرررررررررررررردر عه الهي ر  العرامر   
 ب ات علت تو ه  مجلذ ا اارة".

" ي قاضرت أعورات مجلذ ا اارة م افدتهم  معدر نسر ي مه ا ر ا  الصرا ه   
وبما ين ااجم وتوزو بي هم علت  سرررب عدا الجلسرررا  ال ي  وررر  ا  ل م هم  

  المكافآت المقرة من قبل النخئة العامة غخر العادية  على  مع ساااياساااة من
 أن تكون هذه المكافآت متناسمة مع وضع الشركة والوا مات المنا ة  نم".

مااان  )أ(  الااافااااقاااارة 
 (36المادة )

يج ما مجلذ ةاارة الشررررررررررر    بدعوة خطه  مه ريهذ   أ("  
المجلذ أو نرررايبررره في  رررالررر  ءهرررا ررره أو ب رررات علت فلرررب  

أعوررررررايه علت ا قل    ربع  ت ريهذ المجلذخطي يقدمه ةل
 ي ي ون  هه ا سبال الداعه  لعقد ا ج ماو ...".

يج ما مجلذ ةاارة الش    بدعوة خطه  مه ريهذ المجلذ  أو نايبه في    أ("  
أعورررايه   ثلث ال  ءها ه أو ب ات علت فلب خطي يقدمه ةلت ريهذ المجلذ  

 علت ا قل ي ي ون  هه ا سبال الداعه  لعقد ا ج ماو ...".

يحق للهي ر  العرامر  اقرالر  ريهذ مجلذ ا اارة او ا رد   " أ( (40المادة )
يه ب ات علت اق  ا  مه المجلذ  ق ار ي خاع دلهي  أعورررررررررررا

 حذف كامل نص المادة وإستبدال  بالنص الاتي: 
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اعورررررايه او ب ات علت فلب موقا مه مسرررررا ميه يملنون  
ما   يقل عه عشرررررر  ه  الم   مه ا سررررررهم الشرررررر    و عد  
سرررماو اقوار العورررو المطلول اقال ه. وت سرررل نسرررخ  عه  
ق ار ا قررالرر  الت الم اقررب  ررالررك ما م اعرراة ا  ررا  قررانون  

 .صدا الش  ا  في  اا ال
ةذا قد  فلب ا قال  الت مجلذ ا اارة ق ل شرررررررررررره  ه    ب(

او أكه  مه مهعرراا اج مرراو الهي رر  العررامرر  العرراايرر  وجررب  
علت المجلذ ان يوجه خلار عش ة ايا  مه تار ن و ور 
الطلرب الردعوة  عقرد  ي ر  عرامر  واذا لم يقم المجلذ برالرك  

 .قا  الم اقب  الدعوة للاج ماو علت  سال الش   
 . ي ا ق  او علت ا قال   ال صو ر الس ي يج  ت(
  يجوز  حررررا ةقررررالرررر  ريهذ مجلذ ا اارة أو أ ررررد   ث(

أعوات المجلذ في اج ماو الهي   العام  ة  اذا ورا ذلك 
   ا   في جدور أعمالها ةسم الشخس المطلول اقال ه". 

يحق للهي ر  العرامر  للشرررررررررررررر  ر  في اج مراو  ي  عرااي تعقردع ةقرالر  ريهذ     " أ(
مجلذ اااارة أو أي عوررررررررررررررو مه أعوررررررررررررررايره، وذلرك ب راتً علت فلرب يقردمره  
مسرا مون يملنون ما   يقل عه عشر ة  الماي  مه أسرهم الشر    الم   ب بها  

 ةلت مجلذ اااارة.
يجب علت مجلذ اااارة اعوة الهي   العام  لعقد اج ماو  ي  عااي لها   (ب

ا مه ترررار ن تقرررديم الطلرررب ةلهررره ل  ظ  الهي ررر  العرررامررر   هررره،   خلار دلاديه يومرررً
 وتصدر الق ار الاي ت اع م اسبًا  شينه.

ةذا لم يقم مجلذ اااارة بردعوة الهي ر  العرامر  ةلت ا ج مراو خلار المردة   ت(
ق للمسررررررا ميه المالنيه ما   يقل عه عشرررررر ة  الماي  مه أسررررررهم المحداة، يح

الشرررررررررررررر  ر  الم   رب بهرا أن يطل وا مه مسررررررررررررررجرل الشرررررررررررررر  را  الردعوة لعقرد  راا 
 .ا ج ماو

ت اقش الهي   العام  فلب ااقال ، وتسرررررررررر ما  قوار الشررررررررررخس المطلول    ث(
لطلب  ةقال ه   ابهًا أو شرفوً ا ةذا ر ب بالك، و ج ي  عد ذلك ال صرو ر علت ا

 ا ق  او السرررررررررر ي، فلذا ق ر  الهي   العام  ةقال ه فعليها ان خال بديل له وفقًا  
 .لقواعد ان خال أعوات مجلذ اااارة المق رة

  يجوز ان خال العوررو المقار لعوررو   مجلذ اااارة خلار سرر  يه مه   ح(
 .تار ن ةقال ه

قد  لاا  السررررررر ب ةذا لم ت م ااقال  فلا يجوز م اقشررررررر  فلب ةقال  جديد م خ(
قشرررر  فلب ق ل م ور سرررر   مه تار ن اج ماو الهي   العام  الاي تمر  هه م ا

 ".ااقال 
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ةذا لم ي  مل ال صررررررررال القانوني في الموعد المحدا لعقد  "   (47المادة )
ا ج ماو الهي   العام  العااي  يعله ال يهذ  عد موررررررررررررري  
سرررررررراع  مه الوقر المحدا للاج ماو الدعوة  ج ماو داني  

مه تار ن ا ج ماو ا ور  وفي   عشااااااااارة اياميعقرد خلار 
نفذ الهمان والم ان المعي يه له و علم ال يهذ الحوررررررررور  

لمسررررا ميه بهاا ال يجيل و عله عه ذلك في  ررررحهف   مه ا
يومه  ق ل انعقاا الجلسررررررررررررر  الهانه  بهلاد  ايا  علت ا قل،  
وتع    الجلسررررررررررررر  الهانه  قانونه  مهما  ان عدا ا سرررررررررررررهم  

 الممهل  فيها".

" ةذا لم ي  مرل ال صررررررررررررررال القرانوني في الموعرد المحردا لعقرد ا ج مراو الهي ر  
العام  العااي  يعله ال يهذ  عد موررررررري سررررررراع  مه الوقر المحدا للاج ماو  

( يومااً ولا تزياد عن 15مادة لا تقال عن )الردعوة  ج مراو دراني يعقرد خلار  
 رران المعي يه مه تررار ن ا ج مرراو ا ور  وفي نفذ الهمرران والم  ( يومااً 21)

ويتم نشااااااااار الإعلان على موقع الشاااااااااركاة الإلكتروني من الخوم التاالي  لره 
و علم    لتااري  الإ تمااا الأول باالإضاااااااااافاة لأي  ريقاة يقررهاا مجلس الإدارة

ال يهذ الحورررور مه المسرررا ميه بهاا ال يجيل وتع    الجلسررر  الهانه  قانونه   
 .  "%( من أسنم الشركة المكتت   نا25بحضور )

( مااان 9الااافاااقااارة   )
 (49المادة )

البحررا في اق  ا ررا  ا سرررررررررررررر رردانرر  وال  ه واعطررات (  9"  
 النفا    سبما يق وهه نظامها واتخاذ الق ارا  بالك".

 حذف 

مااان  )أ(  الااافااااقاااارة 
 (50المادة )

 همرررا عررردا الحرررا   الم صرررررررررررررروص عليهرررا في قرررانون  " أ(  
الشرررررررررررررر  را  تج ما الهي ر  العرامر   ي  العرااير  ب رات علت  
اعوة مجلذ ا اارة مباشر ة أو ب ات علت فلب خطي يقد   
الت مجلذ ا اارة موقا علهه مه مسرررررررررررا ميه يحملون ما  

أسررررهم الشرررر   ، أو ب ات علت فلب خطي    ربع  يقل عه 
ب ات علت فلب مقد  اليهم    مه مدققي  سرررررا ا  الشررررر   

% مه  مل  أسررهم الشرر     عد اق  او  15مما   يقل عه 
المدققيه  ا سررررررربال ال ي تدعو لعقد ا ج ماو، ما م اعاة 

 هما عدا الحا   الم صررررروص عليها في قانون الشررررر  ا  تج ما الهي   " أ( 
مر   ي  العرااير  ب رات علت اعوة مجلذ ا اارة مبراشرررررررررررررر ة  أو ب رات علت العرا

فلب خطي يقد  الت مجلذ ا اارة موقا علهه مه مسررررا ميه يحملون ما    
أسررررررررهم الشرررررررر   ، أو ب ات علت فلب خطي مه  مدققي   %( من5)يقل عه 
، ما م اعاة ا  ا  قانون الشررررررررررررر  ا  الخا ررررررررررررر   عقد   ا  الشررررررررررررر    سرررررررررررررا

 ا ج ماعا   ي  العااي ".
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ا  ا  قانون الشرررررررر  ا  الخا رررررررر   عقد ا ج ماعا   ي   
 العااي ".

مااان   )ب(  الااافاااقااارة 
 (50المادة )

" ل. يجررب علت مجلذ اااارة أن يرردعو الهي رر  العررامرر   
للانعقرراا في الحررا   الهلاخ ا خي ة في مرردة   ت جرراوز  

 خمس  عش  يوماً مه تار ن تسلهم الطلب.

  فررررررري  للإنعقررررررراا   العامررررررر   الهي ررررررر   يررررررردعو  أن  اااارة  مجلرررررررذ  علرررررررت  يجرررررررب(ل
     مرررررررردة  خررررررررلار  الحسررررررررا ا   مرررررررردقق  فلررررررررب  أو  المسررررررررا ميه  فلررررررررب   الرررررررر 

  تخلررررررر   فرررررررلذا  الطلرررررررب،  تسرررررررلم  ترررررررار ن  مررررررره  يومررررررراً   عشررررررر   الخمسررررررر   ت جررررررراوز
  لمررررردققي  يحرررررق  للطلرررررب  ا سررررر جا    رفرررررض  أو  الررررردعوة  ةرسرررررار  عررررره  المجلرررررذ
  خمسرررررررر   عرررررررره  يقررررررررل     مررررررررا  المررررررررالنيه  المسررررررررا ميه  أو  الشرررررررر      سررررررررا ا 

  الشرررر  ا   مسررررجل  مرررره  يطل رررروا  أن  بهررررا  الم   ررررب  الشرررر     أسررررهم  مرررره   المايرررر 
 .ا ج ماو   اا  لعقد   الدعوة

( مااان جالااافاااقااارة   )
 (50المادة )

" ل. ي أ  الهي رر  العررامر   ي  العررااير  أي عوررررررررررررررو مه  
 أعوات مجلذ ةاارة الش    أو مه ي  د ه المجلذ لالك.

 حذف 

  تع    الجلسررررررررررررررر  ا ولت  ج مراو الهي ر  العرامر   ي   "   (51المادة )
العااي  قانونيرررررررر  ما لم يحو  ا مسا مون يحملررررررررون أكه   
مه نص  أسهم الش  ررررررر  و ذا لم ي  مل ال صال القانوني  

% مه  مل  أسرررررررهم  40في الجلسررررررر  ا ولت  هجب تمهيل  
الش    علت ا قررل في الجلس  الهانه  ال ي يجب أن ت عقد  

مه تار ن الجلسرررررررررر  ا ولت و عد ت لهغ   عشااااااارة أيامخلار 
المسرررا ميه   ت ي ون ال صرررال قانونيررررررررررررررررراً و ذا لم ي  مل  
ال صال فرررري الجلس  الهانه   فيل ررررت ا ج ماو مهما  انر  

 أسبال الدعوة ةلهه".

"   تع    الجلس  ا ولت  ج ماو الهي   العام   ي  العااي  قانونيرررررررررر  ما لم  
يحملرررررررون أكه  مه نص  أسهم الش  ررررررر ، و ذا لم ي  مل  يحو  ا مسا مون 

% مه  مل  أسررررررهم 40ال صررررررال القانوني في الجلسرررررر  ا ولت  هجب تمهيل  
مدة لا تقل الش    علت ا قررررل في الجلس  الهانه  ال ي يجب أن ت عقد خلار 

ت لهغ  مه تار ن الجلس  ا ولت  عد    ( يوماً 21( يوماً ولا تزيد عن )15عن )
ي ون ال صال قانونيررررررراً و ذا لم ي  مل ال صال فررررررري الجلس     يه   تالمسا م

 ".الهانه   فيل رت ا ج ماو مهما  انر أسبال الدعوة ةلهه
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ي ون ال صرررررررررررررررال القررانوني  ج مرراو الهي رر  العررامرر   ي  العررااي الرراي    " ب( إضافة فقرة  ديدة
م  ملًا  ي ورمه جدور أعماله تصرفه  الشر    أو اندماجها ما شر  ا  أخ    

 حورررررور  املي دلهي أسرررررهم الشررررر    الم   ب بها ال ي لها  ق ال صرررررو ر، 
 ".وتط ق ذا  ال سب  علت ا ج ماو الهاني المؤجل

( مااان 1الااافاااقااارة   )
 (52المادة )

. تصردر الق ارا   يكه    مه المسرا ميه يمهلون ما    1"  
يقرل عه دلهي ا سررررررررررررررهم الممهلر  في ا ج مراو و  ون لنرل  

 وا د.سهم  و  

  ا 

( ماان 2الاافااقاارة    )
 (52المادة )

( ما م اعاة ا  ا  قانون الشرر  ا  وقانون المصررار   2"  
وال علهما  الصرررررراارة  مق ورررررراع يجب ان تصرررررردر الق ارا  

% مه مجموو ا سرررررررررررهم الممهل  في ا ج ماو  75 يكه     
 :في ا  وار ال اله 

 . أ(تعديل نظا  الش    أو عقد تيسهسها
 .ل(اندماج الش    في ش    أو مؤسس  أخ   

 (ةقررالرر  أ ررد أعوررررررررررررررررات مجلذ اااارة أو ريهذ مجلذ  
 .اااارة

 .خ( تصفه  الش    وفسخها
 ج( ز ااة أو تخفهض رأسمار الش   .

( ما م اعاة ا  ا  قانون الشر  ا  وقانون المصرار  وال علهما  الصراارة  2"  
% مه مجموو ا سررهم الممهل  75 مق ورراع يجب ان تصرردر الق ارا   يكه     

 :في ا ج ماو في ا  وار ال اله 
 .أ( تعديل عقد ال يسهذ و/أو ال ظا  الداخلي للش   

ل( ز ااة أو تخفهض رأ  مار الشررررر    وتحديد علاوة اا ررررردار أو خصرررررم 
 اا دار.

 .ج( ا ندماج أو ا نقسا  أو تحو ل الش    ةلت نوو آخ  مه أنواو الش  ا 
 .ش    وتصفي هاا(  ل ال

 .ه( ةقال  مجلذ اااارة أو أ د أعوايه
 .و( ةقال  مدقق  سا ا  الش   

 .ر   وا تمو لز( ة دا
 ( ةق ار المعاملا  ال يهسرره  للشرر    ال ي يم ه اع بار ا معاملا  تملك أو 

 :تص    موجواا  أو أ ور ريهسه   الش    في ا  وار الآته 
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خمسرررريه  الماي  مه موجواا  الشرررر   ، سرررروات  ان  بها ما يه د عه  .  1
ذلرك  عقرد وا رد أو  عردة عقوا، ة  ةذا  ران ال صرررررررررررررر   فيهرا ممرا يردخرل 

 .ضمه أ  اض الش    و اياتها
. شر ات خمسريه  الماي  أو أكه  مه موجواا  شر    أخ  ، سروات  ان  2

ذلرك  عقرد وا رد أو  عردة عقوا، ة  ةذا  ران ال صرررررررررررررر   فيهرا ممرا يردخرل 
أ  اض الشر    و اياتها و ان سرع  الشر ات ي جاوز دلادون  الماي   ضرمه  

مه  ررررررافي صهم  أ ررررررور الشرررررر     ما  و مه ر في الحسررررررال الخ امي  
 .الس وي ا خي  لها

ط( ت  ي سرررررهاسررررر  م افد  الخا ررررر   الم افد  والعلاوا  والحوافه وا تعال  
 . وافه الموظفيهالمق رة لمجلذ ةاارة الش    و اارتها ال  فياي  و الك  

ي( شرررر ات الشرررر     سررررهمها و ها تلك ا سررررهم وفقًا    ا  قانون الشرررر  ا  
 .وال ش  عا  ال افاة ذا  العلاق 

ا(  أي أمور أخ     تدخل ضرررمه اخ صررراص الهي   العام  في اج ماعها  
 العااي".

( مااان 2الااافاااقااارة   )
 (53المادة )

مور  اذا  حهرررر الهي ررر  العرررامررر   ي  العررراايررر  في ا .  3"
الداخل  في  رررلا ها  الهي   العام  العااي  فلنها تصررردر  
ق اراتها  ال سررررررررررب  لهاع ا مور  ا  ل ه  المطلق  ل سررررررررررهم  
الممهل  في ا ج ماو شرررررررينها في ذلك شرررررررين الهي   العام   

 ."العااي 

يجوز للهي   العام  في اج ماعها  ي  العااي ال ظ  في مواضرررررررررررررها تقا    .3"
ضررررمه اخ صرررراص ا ج ماو العااي، وفي مهل  اع الحال  ي م اتخاذ الق ارا  

 ".لبسهط  ل سهم الممهل   ا ج ماو ا  ل ه  ا
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يجوز ال و يل   د المسررررا ميه لحوررررور اج ماعا     "ب( (54المادة )
 .الهي   العام "

لحورررررور اج ماعا  الهي     أو الغخرالمسرررررا ميه   لأي منيجوز ال و يل   ب("
 ".العام 

  يجوز  يي  ار أن يه د عدا ا سهم ال ي يحملها   " ج(
% مه  5الو يل  الصرررف  المشرررار ةليها عه خمسررر   الماي   

 رأسمار الش    المدفوو".

 حذف 

" تج ي الردعوة للهي ر  العرامر   ي اج مراو عرا  ق رل ترار ن   (58المادة )
انعقااع  مدة   تقل عه خمسررررررررر  عشررررررررر  يوماً، و ا   في  
ةعلان الدعوة م ان وتار ن وسررررراع  ا ج ماو والمواضرررررها 
ال ي سررررررررررررهج ي  حهها، وت سررررررررررررل الدعوة بواسررررررررررررط  ال   د 
المسرررررررررررجل و/او ال   د العااي و/او ال   د ا لن  وني ةلت  

لمسرررررا م المسرررررجل لد  الشررررر   ،  ما يجب نشررررر   ع وان ا
في صاااحيفتخن يومختخن محلختخن وذلب قبل  ةعلان الدعوة  

. وفي الحال  ا ولت    موعد الجل ااة باساابوا على الأقل
يع    عد  اسر لا  أي مسرا م اعوته مبطلًا  ي  اج اتا   
أ ق   في ا ج ماو العا  و الصورة ذاتها فلن اا فار عه  

ةلت ا د المسرررررررررا ميه  ي اج ماو   يع       توجهه الدعوة
 س باً ا طار أي ق ار يصدر في ذلك ا ج ماو".

تج ي الردعوة للهي ر  العرامر   ي اج مراو عرا  ق رل ترار ن انعقرااع  مردة   تقرل  
عه خمسررررررررررر  عشررررررررررر  يوماً، و ا   في ةعلان الدعوة م ان وتار ن وسررررررررررراع  

الدعوة بواسرررررررط  ال   د  ا ج ماو والمواضرررررررها ال ي سرررررررهج ي  حهها، وت سرررررررل 
المسررررررررررررجل و/او ال   د العااي و/او ال   د ا لن  وني ةلت ع وان المسررررررررررررا م 

على موقع الشااااركة المسررررررجل لد  الشرررررر   ،  ما يجب نشرررررر  ةعلان الدعوة  
الإلكتروني إضاااااافة إلى أي  ريقة اخرر يقررها مجلس الإدارة خلال موعد  

و  يع    عد  اسررررررر لا  أي  أقصااااااه ثلاث أيام من تاري  قرار عقد الإ تماا
 .اج اتا  أ ق   في ا ج ماو العا مسا م اعوته مبطلًا  ي   

علت عمله  تسررررررجيل   المراق  أو من ينتدب يشرررررر     ح("   (59المادة )
أسرمات المسرا ميه الايه يحور ون ا ج ماو الهي   العام   
وتحدا ا سرررررهم ال ي يمهلونها سررررروات  ا  رررررال  أو  الو ال  

علت عمله  تسررجيل  رئيس الجل اة او من يفوضا  لنذه الغايةيشرر    ح("  
أسرررررمات المسرررررا ميه الايه يحوررررر ون ا ج ماو الهي   العام  وتحدا ا سرررررهم 

  ".ال ي يمهلونها سوات  ا  ال  أو  الو ال 
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و حق لره تحيهقراً لهراع ال راير  ا سرررررررررررررر عرانر   مه يح راج الهره  
مه موظفي م اصب  أو موظفي الشررررر    ذوي العلاق  وعلت  

 ".لا  اللازم  لهمالمسؤوليه في الش    تقديم ال سهي
ي ولت الم اقب أو مه ي  د ه اعطات  طاقا   ورور   " خ(

الهي رر  العررامرر  و جررب ان تنون  رراع البطرراقررا   اج مرراعررا   
ممهورة  خاتم الشرر    وتوقا مه الم اقب أو مه ي  د ه و   

 ".ور ا ج ماو ا  لحاملي البطاقا يحق  و

 حذف 

أنرظرمررررررر   إضافة فقرة  ديدة  خرلار  مره  أو  الرنر ر ونرهرررررررا  ا جر رمررررررراعرررررررا   ترعرقرررررررد  أن  يرجروز  ا(   "
اي مه وسررررررررررررررايرل ا تصررررررررررررررار الفيرديو ونف نذ او ع   الهرات  أو مه خلار  

ا خ   شرر  ط  أن ي م ه جمها المسررا ميه المشررار يه في ا ج ماعا  مه  
المداول  والم اقشررررررررر  وال صرررررررررو ر  ور جدور أعمار ا ج ماو وشررررررررر  ط  أن 

 ي ون ا ج ماو قد انعقد  ش ل قانوني".
العررامرر   ررالط  قرر  ال ي    ا ج مرراعررا تؤخررا الق ارا  في  أ.   (60المادة )

وااقررالرر  مه    الانتياااباااتأمررا في    ا ج مرراويعي هررا ريهذ  
 .س  اً   ا ق  او العوو    ه ون 

تؤخررررا الق ارا  في ا ج مرررراعررررا  العررررامرررر   ررررالط  قرررر  ال ي يعي هررررا ريهذ  أ.  
 س  اً.  ا ق  او ه ون  الإقالة من العضويةا ج ماو أما 

علت مجلذ ا اارة أن يدعو م اقب الشر  ا  أو مه    ب(" (61المادة )
 ".يمهله لحوور اج ماعا  الهي   العام 

 حذف 

يعطت للم اقرررب ولموظفي الح ومررر  مقرررابرررل الجهرررد   " ت( 
الاي يقومون  ه في  ال  ت فيا ا  ا   اع المااة أو المااة 
ال ي سرررررررررررررربق هرا م رافرية يق ر را مجلذ ا اارة وتوزو  مع فر   

 ".ار  الم اقب  ما   ي عارض ما أ  ا  ال ش  عا  الس

 حذف 
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مااان   )ث(  الااافاااقااارة 
 (63المادة )

علت  ل  ار   يجوز سررررررررماو الدعو  ببطلان أي    " ث(
علت    سااااااانة واحدةق ار ت خاع الهي   العام   عد موررررررررررري 

 اتخاذع.

علت  رل  رار   يجوز سررررررررررررررمراو الردعو  ببطلان أي ق ار ت خراع الهي ر     ث(
 علت اتخاذع.  ستة شنورالعام   عد موي 

توزو علت جمها مسررررررررررررررا مي الشرررررررررررررر  ر  الرايه يحق لهم  "  (68المادة )
ا شررررررررر  اا في اج ماعا  الهي   العام  ما الدعوة نسرررررررررن  
عه  شررر   سرررال ا ر ا  والم  ه المالي وتق    مجلذ  

 ".ومدققي الحسا ا   ا اارة

توزو علت جمها مسررا مي الشرر    الايه يحق لهم ا شرر  اا في اج ماعا   "  
ما الدعوة نسرررررررن عه  شررررررر   سرررررررال ا ر ا  والم  ه   العادي الهي   العام 

 ".المالي وتق    مجلذ ا اارة ومدققي الحسا ا 

ةذا ا ملررر الهي رر  العررامرر  ان خررال المرردقق أو اع ررار أ(  "   (75المادة )
المدقق أو ام  ا عه العمل فعلت مجلذ ا اارة ان ي سب  
الم  ه   يم   م هم مه  ي  قي  اسررررررررررررررمرررررات  دلادررررر   للم اقرررررب 

 ".الشا  

 حذف 

ةذا لم ي ه لعوو مه اعوات الش    ع وان مسجل  " ب(   (80المادة )
التبليغ لد  الش     هع    نش  ا خطار أو ا علان  أو 

ت له رراً  ررا هرراً لرره    يحاددهاا مجلس الادارة  في  ريادة يومياة
 ".الاي نش   هه ا علان أو ا خطارفي اليو  

ةذا لم ي ه لعورررررو مه اعورررررات الشررررر    ع وان مسرررررجل لد  الشررررر    " ب(  
ت له اً    على الموقع الإلكتروني للشركةو  أ هع    نش  ا خطار أو ا علان   

 ".الاي نش   هه ا علان أو ا خطاركا هاً له في اليو  

اتفق المؤسررسررون الموقعون أاناع علت تيسررهذ  اع الشرر     (88المادة )
 يش  ا  ل م هم  ا سهم الما ورة مقابل اسمهعلت أن 

تعديل الداخلي    ا  ا  وش وط  تم  رقم  ال ظا   الق ار  قانون  وفقاً    ا  ونصوص 
 الموافق .........  ......في  اا اليو    2021( للعا   42)
 

 
 

 انتنى 



 المعدل عقد التأسيس

 

  4 من 1 صفحة
 

 الصفا  مصرفشركة    معدل عقد تأسيس
 المساهمة العامة المحدودة 

 اسم الشركة  :(1المادة )
ويكون للعبارات الواردة في عقد   مصرف الصفاحيثما وردت كلمة الشركة في عقد التأسيس فإن المقصود هو 

 التأسيس نفس التعريف والمعنى المحدد لها في قانون الشركات الساري المفعول.
 

 تعاريف  :(2المادة )
 دل   إذا إلا أدناه لها  المخصصصصصصة  العقد والنظام الداخلي المعاني  هذا  في  الواردة  التالية  والعبارات للألفاظ يكون 
 ذلك:  خلاف على  النص سياق

 عليها في النظام الداخلي. المنصوص والإجراءات  قواعد ال  وفق المنتخب الإدارة الإدارة: مجلس مجلس .1
عليهصا في النظصام    المنصصصصصصصصصصصصصصصوص  والإجراءات  للقواعصد   وفقصا  المنتخصب  الإدارة  مجلس  المجلس: رئيس  رئيس .2

 الداخلي.
  يحل  قانون  يأ أو عليه يطرأ تعديل أي أو 2021 ( لسصصصصصصصنة42رقم ) الشصصصصصصصركات: قانون الشصصصصصصصركات  قانون  .3

 محله.
  يحل  قانون  اي أو عليه يطرأ تعديل أي أو 2010( لسصصصصصنة 9قانون المصصصصصصارف رقم )قانون المصصصصصصارف:  .4

 .محله
 الوطني.  الاقتصاد   الوزير: وزير .5
 الوطني.  الاقتصاد  وزارة  في الشركات سجل: مسجلالم .6
 الرقابية: سلطة النقد الفلسطينية. ةالجه .7
 

 مركز الشركة  :(3المادة )
  يسصصمو بهاوفقاً للأشصصكال القانونية التي لها أو    يكون مركز الشصصركة في مدينة رام و ويجوز للشصصركة فتو فرو 

 .الوطن وخارجهفي   القانون،
 

 رأسمال الشركة   :(4المادة )
  (75.000.000إلى )  مقسصصم  دولار مليون  وسصصبعين  ( خمس75.000.000من ) الشصصركة رأسصصمال  يتألف .1

  همأسصصصما   المبينة  المؤسصصصسصصصون   اكتتب وقد  ،واحد   دولار سصصصميةلإا السصصصهم  قيمة  سصصصهم، مليون  وسصصصبعين  خمس
  طرحوت  ،سصهم ألفوخمسصة وخمسصون  سصتة ولالالاون مليون وتسصعمائة  ( 36,955,000مجموعه )  بما  تالياً 
  للاكتتاب  سهم  وخمسة وأربعون ألف  ( لامانية ولالالاون مليون 38,045,000عددها )  والبالغ  سهملأا  باقي
 ويتم طرح الأسهم للاكتتاب وفقاً للتشريعات الناظمة لإصدار الأسهم.  العام،

  موافقة  على  لحصولا  بعد   للمؤسسين  يسمو  العام  للاكتتاب  المطروحة  سهملأا  كامل  تغطية  عدم  حال  في .2
  وبما المال رأس  تخفيض أو  الاكتتاب  فترة تمديد   أو المال، رأس  باقي  تغطية المختصصصصصصة  الرقابية الجهات
 الشركة. مصلحة  يحقق

 مسؤولية المساهمين  :(5المادة )



 المعدل عقد التأسيس

 

  4 من 2 صفحة
 

 . مساهم برأسمال الشركةمساهمة كل    إن مسؤولية المساهم محدودة بقيمة
 

 مدة الشركة   :(6المادة )
 غير محددة المدة.

 

 تاريخ بدء العمل بالشركة    :(7المادة )
الشركات ومنحه لها شهادة الشرو    مسجلمن تاريخ تسجيلها لدى    ابتداءتبدأ الشركة في ممارسة أعمالها 

 .من سلطة النقد الفلسطينية  النهائية   اتعلى الموافق  وبعد الحصول   في العمل
 

 غايات وأهداف الشركة  :(8المادة )
ومبادئها    تهدف الشركة إلى مزاولة جميع الأعمال المصرفية المتطابقة مع أحكام الشريعة الإسلامية السمحاء

للتشصصصريعات السصصصارية والمعتمدة في فلسصصصطين وتعليمات وةصصصواب  سصصصلطة النقد الفلسصصصطينية المنظمة للعمل   ووفقاً 
ولا يجوز أن تقوم الشصركة بممارسصة أي ، شصركةولما تعتمده هيئة الرقابة الشصريية في ال  المصصرفي في فلسصطين

 :اوغاياته افهبحيث تتضمن أهدا  نشاط مصرفي أو مالي منافياً لأحكام الشريعة الإسلامية.
حكام  أللخدمات والسصصصصصصصصصلع المصصصصصصصصصصرفية المتطابقة مع   الفلسصصصصصصصصصطيني والمجتمع الاقتصصصصصصصصصصاد   جاتاحتيا  تطوير .1

 الشريعة الإسلامية.
  جميع  في  الفائدة أسصاس  غير على  القائمة  والاسصتثمار التمويل أعمال وممارسصة المصصرفية الخدمات  تقديم .2

 .شكالهاأو   صورها
  بأسصصصصصصصصاليب المنتج  الاسصصصصصصصصتثمار  في المشصصصصصصصصاركة نحو  وتوجيهها والمدخرات  مواللأا اجتذاب وسصصصصصصصصائل  تطوير .3

 .سلاميةلإا الشريعة  حكامأ  مع  تتعارض  لا مصرفية ووسائل
 

 على سبيل المثال لا الحصر الأنشطة المصرفية التالية:  تمارس الشركةوفي سبيل ذلك  
 الصصصصصصصصصصصصناديق   وإدارة الحسصصصصصصصصصصصنة  لقروض وتقديماً   الإجتمايية الخدمات  مجال  في  الأمين  الوكيل  بدور القيام .1

 .الإجتمايية  للغايات  المخصصة
 الشريية.  للأحكام  وفقاً  الوصايا  وتنفيذ  التركات لإدارة  الوصي  بدور القيام .2
 الأراةصصصصصصي   اسصصصصصصتصصصصصصصلاح ذلك  في  بما واسصصصصصصتئجارها  وتأجيرها واسصصصصصصتثمارها  وبيعها والملكيات  العقارات تملك .3

 النقد.  سلطة  من  مسبقة  خطية  موافقة على  الحصول شريطة جرةستأالم  أو المملوكة
  مسصصصبقة  خطية  بموافقة  وذلك  ،اعملائه أو الشصصصركة لصصصصالو المخاطر من  للحماية خاصصصصة  صصصصناديق  انشصصصاء .4

 النقد.  سلطة  من
  مسصبقة خطية  موافقة على  الحصصول  شصريطة أخرى   سصلاميةإ  مالية  أدوات أية أو  الصصكو   وتداول اصصدار .5

 النقد.  سلطة  من
 .بدونها أو بعوائد   كانت  سواء نواعهاأ  بجميع  الودائع  قبول .6
 .شكالهأو  نواعهأ  بكافة  سلاميلإا التمويل  تقديم .7
 العملاء. لحساب وأ الخاص لحسابها  النقدية  السوق  دواتأ وشراء  بيع .8
 الدفع.  وأدوات الأموال وتحويل  والتحصيل والتسوية المقاصة  خدمات  تقديم .9



 المعدل عقد التأسيس

 

  4 من 3 صفحة
 

 الأجنبية. العملات وشراء  بيع .10
 .أنواعها  بجميع والشيكات الدفع وسائل  دارةإو   إصدار .11
  على  الحصصصصول شصصصريطة المالية،  الأوراق ذلك  في  بما  الثمينة  المقتنيات  دارةإو  مينلأا الحفظ  خدمات  تقديم .12

 المختصة. الرقابية  الجهات  موافقة
  موافقة على  الحصصصصصول شصصصصريطة  الإسصصصصلامي( كوكيل  المصصصصصرفي الإسصصصصلامي )التأمين التكافل  خدمات  تقديم .13

 النقد. سلطة  من  مسبقة خطية
 المالية. المعلومات  خدمات  تقديم .14
 .تقديم خدمة الصيرفة الإلكترونية .15
 لصالو الغير شريطة الحصول على موافقة خطية مسبقة من سلطة النقد.  الاكتتابدارة عمليات  إ .16
  أي عضصصصصصصوية  في الإشصصصصصصترا  أو التأسصصصصصصيس  تحت  أو  القائمة الشصصصصصصركات  في  المسصصصصصصاهمة  أو  شصصصصصصركات  إنشصصصصصصاء .17

  وبما  الإسصصصصصصصلامية،  الشصصصصصصصريعة  أحكام  مع وأعمالها  نشصصصصصصصاطاتها تتوافق والتي مصصصصصصصصرفية  معاهد   و/أو  جمعيات
 الرقابية.  الجهات  تعليمات  مع  يتناسب

  المتعلقة  أو  عنهما  الناشصصصصصصصصئة الأعمال أو  والأهداف  الغايات  هذه  لتحقيق اللازمة الأعمال  جميع  ممارسصصصصصصصصة .18
 مباشرة.  غير  أو  مباشرة بصورة  نجازهمالإ  المساعدة أو  بهما

  ومبادئها  سصصصصلاميةلإا الشصصصصريعة  حكامأ  مع  تتفق التي المصصصصصرفية عماللأا  كافة  ممارسصصصصة للشصصصصركة  يجوز  كما .19
  وتعليمات المصصصصصصارف  قانون   حكامأ  مع  يتفق وبما  عليها المتعارف  سصصصصصلاميةلإا  المصصصصصصرفية عرافلأل  ووفقاً 
 النقد. سلطة

 إدارة الشركة  :(9المادة )
تنتخب الهيئة العامة لإدارة الشصصصصركة وتصصصصصريف أمورها مجلس ادارة وذلك بعد الحصصصصصول على موافقة من   .1

( عضصصو من بينهم سصصتة أعضصصاء يمثلون الشصصريك المؤسصصس شصصركة بنك  11سصصلطة النقد، بحيث يتكون من )
مصصصارف في  القاهرة عمان أو الشصصركات التابعة له وبما يتفق مع القواعد والممارسصصات الفضصصلى لحوكمة ال

   .فلسطين".
  تأسصصصصيس سصصصصبيل  في  صصصصصرفها  تم التي  التأسصصصصيسصصصصية  النفقات  جميع  وصصصصصرف  بتغطية التأسصصصصيسصصصصية  اللجنة  تقوم   .2

 للمصصصصادقة الأول  اجتماعها  في  التأسصصصيسصصصية الهيئة على  بعرةصصصها  وتلتزم التأسصصصيس  مرحلة وخلال الشصصصركة
 ذمتها.  وابراء عليها

 المفوضون بالتوقيع عن الشركة   :(10المادة )
يتولى مجلس الإدارة تعيين الشخص أو الأشخاص الذي يكون له أو لهم حق التوقيع عن الشركة، وحسبما  

 .و مبين في النظام الداخلي للشركةيفوةهم بذلك كما ه
 

   :(11المادة )
  ......في هذا اليوم    2021( للعام  42رقم )وفقاً لأحكام ونصوص القرار بقانون  احكام وشروط عقد التأسيس    تم تعديل

 الموافق ......... 
 المفوض بالتوقيع
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 مصرف الصفا  لشركة   المعدل  الداخليقمت بتنظيم عقد التأسيس والنظام  قد    المحامي مهند عسافأنا  أشهد 
 المحدودة.  العامةالمساهمة  

 المحامي

 مهند عساف



 النظام الداخلي المعدل

 

  20من  1صفحة 
 

 المعدلالنظام الداخلي 
 المساهمة العامة المحدودة  الصفا  مصرفلشركة  

 (:1المادة )
و ه.ب      أُ قر زو ظسيي     يعتبر عقد تأسيي ا شركييرزء ً لاشي ج أتم   ظا ها ظل  شردشويق أ قر  ظعع أ عمو بمبً

 عقد تأس ا شركرزء أها ظل  شردشويق  عيى ب طلاعع
 

 (:2المادة )
أفق    ق هبن ظعدل رع يكبن رل   شرسيييييييييي ر  إن شرعب رشت شربشر ة فق  ذش شر.ا م أشرمعرأفء فق ق هبن شركييييييييييرز ت 

هفا شرمع هق شرمعي.ء فق ذرك شرق هبن إج إذش شقتضييى سيي  ن شر.ف ولاك ذرك  إن شظرف ت شرتق تدل عيى ظفر   
شظرف ت شرتق تكير إرى شظشخ ص  أ   رمؤهثو شتكمو شرممع أشرعكا ب رعكا أشظرف ت شرتق تدل عيى شرمذزر تكم

 تكمو شظشخ ص شرمع.ب يا 
 

 اسم الشركة   :(3المادة )
 شرمس  مء شرع ظء شرمحدأ ة  ظصرك شرصف شرزء  

 

 مدة الشركة  :(4المادة )
شرمل ت  شركييرز ت أوصييبرل  عيى شرمبشفقء شر.ل م ء ظا  ظسييموأتبد  عميل  بعد تسييمييل  رد    غير ظحد ة شرمدة

  شررق ه ء
 

 مركز الشركة  :(5المادة )
    مك تو  أ  شر أ  بز جتشرفرأع  أ شريكبن ظرز  شركيرزء شررم سيق فق ظدأ.ء رشم و أ حل ريكيرزء تريير  أفت   

شردشوو  أ فق شرخ رج بعد شرحصييييييبل عيى  فق  ،  ظا شظشييييييك ل شرق هبه ء شرمسييييييمبوء أفق ي رتعي م ت شرملء شررق ه ء
 ظبشفقء شرمل ت شررق ه ء شرمختصء 

 

 رأسمال الشركة  :(6المادة )
(  000 000 75( وما أسيييييبعيا ظييبن  أجر ظقسييييي  إرى  000 000 75أتأرف ر سيييييم ل شركيييييرزء ظا    1

سييم م   ت ر  ي  وما أسييبعيا ظييبن سييل ،   مء شرسييل  شدسييم ء  أجر أشود، أقد شؤتتو شرمؤسييسييبن شرمبي.ء  
سيييل ، أت را ب قق    رف( سيييتء أولاوبن ظييبن أتسيييعم مء أومسيييء أومسيييبن 36,955,000بم  ظممبعع  

( وم ه ء أولاوبن ظييبن أومسييء أ روعبن  رف سييل  رلاؤتت ع شرع م،  38,045,000شظسييل  أشرب رع عد     
 أ ت  طرا شظسل  رلاؤتت ع أفق ي ريتكر ع ت شر. ظمء دصدشر شظسل  

ؤتت ع شرع م يسييم  ريمؤسييسيييا بعد شرحصييبل عيى ظبشفقء  لإشرم رأوء رسييل  ظعدم تر  ء ز ظو ش  ق و لف  2
شرمي ل أومي    ر س تخف ض  أ  شجؤتتي ع فترة تميدأيد    أ شرمي ل، ر س  بي قق شرمختصييييييييييييييء تر  يءشرملي ت شررقي ه يء  

 زء يحقل ظصيحء شركر 
 

 مسؤولية المساهمين  :(7)المادة  
  ر سم ل شركرزءفق  ء شرمس  ميا ظحدأ ة بق مء ظس  مء زو ظس     إن ظسؤأر 
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 الشركة أسهم  :(8المادة )

أوم  أت. سييو ظع شرتكيير ع ت  سييم ء  ديقسيي  ر سييم ل شركييرزء إرى  سييل  ظتسيي أ ء شرق مء أتصييدر شظسييل  بق متل  ش
 شر. ظمء دصدشر شظسل  

 

 سهملأاكيفية دفع قيمة   :(9المادة )
  أوم  أتبشفل ظع تعي م ت شرمل ت شررق ه ء فعء أشودة    ءشظسل  شرمكتتبتدفع   مء 

 

 تجزئة السهم  :(10المادة )
هم  يمبز  ن يكيتر  ي ع  ؤرر ظا شيخف أشود يمريل  تم   شركيرزء شيخف أشود إج يمبز تم مء شرسيل  شربشود  

 أزذرك شرح ل إذش ششترزبش فق عدة  سل  
 

 بملكية السهم  الاشتراك:  (11المادة )
قسييي ا أشرمب رع شرمسيييتحقء  ظظسيييؤأريا ب رتك فو أشرتضييي ظا عيى  فع ًم ع ش  ب جشيييترش يعتبر ظ ركب شظسيييل   ( 

 عيى تيك شظسل  
شظأل فق سييمو شركييرزء  شجسيي تسييي  شييل  تل  إرى صيي وو    ب جشييترش شييخ ص  سييم لا  أشظسييل  شرمسييميء ب ( ع

 صدشر  ؤرر ظا شل  ة أشودة رلأسل  هفسل  إأشركرزء غير ظي ظء ب
 

 (:12المادة )
  شرتل  أشرتقيد هل  إأترتو عيى ظ ركق شظسل  قببل ها م شركرزء أقرشرشت  يئتل  شرع ظء أظميا 

 

 سهملأصدار شهادات اإ  :(13المادة )
قسيييي ا شرمسييييتحقء عيى شظسييييل  شرمكتتو هل   ظشييييلر ا بعد تسييييدأد ًم ع شأترتو عيى شركييييرزء  ن تع ق ولال  

 أدشع أشرتحب و فق هبرصء فيس يا دًرشلاشت شرمعتمدة رد  ظرز  شلإر  أ أفق ي  أ/  ظصح هل شل  شت ب ظسل   
 

 سهملأحجز ا  :(14)المادة  
  ب جرت شظ ت   ظسيييي    أ رو ول  رضييييم ن تسييييدأد شردأا    ب سيييي ريكييييرزء ول شرحم  عيى شظسييييل  شرمسييييميء  ( 

شرم يبوء ريكيييييييرزء ظ.ع  أ ظا شيييييييرزتع  أ ظا ط هل إفلاسيييييييع بم  فق ذرك   مء شرسيييييييل  عييل     أشجرتب ط ت
م  ي أركا عف لا  يء  سيييييل  ظا هصيييييبص  ذ  شرم  ة زي  ي  أ ً  إ ن يعيا فق    أقت    شرة  دأ مبز رمميا ش

  بككو يحفظ وقبن شركرزء
و وك    رو ول  تأظي. ي  أ شسيييييييت ف لا ريدأبن شرمترتبء عيى  ود شرمسييييييي  ميا مبز وم   سيييييييل  شرمدأا أ ي ( ع بمبً

أج يمبز   ب رم ش  شرعي.ق  سيييل  أو عل ظشرمتعيقء بحم  شأشرتكييير ع ت    سيييل  أفق ي ريقبشعد ظأو ع  ذ  ش  قضييي مق
 ود شرمس  ميا  ريدأبن شرمترتبء عيى زء بأ  و ل تأظي. ي  أ شست ف لا  ظبشل شركر  وم   

 
 سهملأرهن ا  :(15المادة )

 يمبز ر ا شرسل  عيى  ن أربت ذرك فق سمو شركرزء أ ذزر شرر ا فق أو قء شرمس  مء  أ شل  ة شظسل   ( 
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 يمو  ن أ.ف عقد شرر ا عيى ظصير شظرو ا شرمستحقء أظدة شرر ا أعيى س مر شركرأا شرمتعيقء ب رر ا  ( ع
و وك   ج يمبز رفع إشييي رة شرر ا إج  ( ت بعد تسيييميو إقرشر شرمرتلا ب سيييت ف لا وقع فق سيييمو شركيييرزء  أ بمبً

ء شرق ع ء   ظكتسو شردرً
تسييييييييييييير  عيى شرح ً  أشرمرتلا ًم ع شرقرشرشت شرتق تتخذ   شرليئ ت شرع ظء زم  تسييييييييييييير  عيى شرمسييييييييييييي      ( ث

 أشرمحمبز عي ع 
 تداول الاسهم وانتقالها

 
 جقبل الإدرا سهم وانتقالهالأبيع ا  :(16المادة )

ريسيييل     شرمح ل رع و ظلاي   ج يعتبرأ   ،ح ل رعم  سيييل  فق شركيييرزء أ.ا  ظا قبو شرمحيو أشر ن سييي.د تحب و    ( 
 ن يقيد شسمع فق سمو شرمس  ميا  رى إ

أوم  أت. سيييييو ظع شرتكييييير ع ت شر. ظمء سيييييد ت ب رك ظو   قد تكبن   متل    ن يمبز تدشأل أو ع شجسيييييل  بعد   ( ع
 رتدشأل شظأرشن شرم ر ء 

عيى  سي.ء  ر شرتصيرك فق شظسيل  شرتأسي سي ء فق شركيرزء   شظسيل  شرتق شؤتتو هل  شرمؤسيسيبن ( قبو  يحا ( ت
  ، أ عتبر ب طلاي شرمل ت شررق ه ءظبشفقء  شرحصبل عيى    إج بعد  شظقو ظا ظ.  شركرزء ول شركرأع فق شرعمو

شرتأسيي سيي ء ريبروء بسييبو أف ة  ر شهتق ل شظسييل  م  ذ  شرفقرة أ سييتر.ى ظا  ذش شرحا   تصييرك يخ رف  وك 
أ مو أضيع إشي رة وار شرتصيرك   ،شرمؤسيا أزذرك شهتق رل  ظا ظؤسيا فق شركيرزء إرى ظؤسيا فور فيل 

أوم    فق شظسييل  شرتأسيي سيي ء أفل  وك م  ذ  شرفقرة عيى ظلر شييل  ة ظيك ء شظسييل  أفق سييمو شرمسيي  ميا
 أت. سو ظع شرتعي م ت شرمقررة ظا قبو شرمل ت شررق ه ء 

 

 (:17المادة )
أت  تحب يو شظسييييييييييييييل  بي تفي ن شرمحييو أشرمحي ل ريع و  ي ي أ بقى شرمحييو   (   هي  19،  18 ظع ظرشعي ة  وكي م شرمبش   

ع.د    أدشع أشرتحب ودأ سييملات ظرز  ش أ/  سيي  شرمح ل رع فق سييمو شركييرزءإوتى أت  تسييمييل  ب رلأسييل و ظلا  
  فق شرببرصء  سل  شركرزء ريتدشأل  رشج إ
 

 :(18المادة )
 هقو شظسل  فق شظوبشل شرت ر ء: ه ع  أج يمبز رمميا شد شرة  ن أبشفل عيى 

 إذش ز ن شرسل  ظر به ي  أ ظحمبزشي  أ ظحببس ي    
 إذش ز ن شرسل  ظفقب شي أر  تكا قد صدرت بع شل  شت ًدأدة    ع
 

 :(19المادة )
  شرة دب رص رء شرت ر ء  أ بأيء ص رء  ور  أبشفل عييل  ظميا ش  قبو شد رشج أ.ا  س.د شرتحب و

ظا سيييييييك ن                          أشرمسيييييييمى    (                    و ظو  ب ء رق    ه                        
              ي م  بعد شرمت. زل/ شرمحيو/ شرب مع( فق ظق هو ظبيع أقدر                       فعع إرقّ شرسييييد     

يييو  يييذش شرسيييييييييييييي.يييد إرى شرمحبل ريييع    شرمسييييييييييييييمى ي مييي  بعيييد/ شرمت.ييي زل ريييع/ شرمحييي ل ريييع/ شرمكييييييييييييييتر (  وبل بمبً
شرمسيييي  مء    شرصييييف   ظصييييرك   سييييل  شييييرزءسييييلم ي ظا رق             إرى رق          ظا    شرمذزبر             
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ظا شرسي.ء شرم ر ء شرتق ًر  فيل  شرت. زل،   رشي سيل  شعتب ظرو ا شرتق تسيتحل رلذ  شظشرع ظء شرمحدأ ة بم  فق ذرك ش
أريمحي ل ريع شرميذزبر  أ أروتيع ظا بعيد   أ شرم.فيذ ربصيييييييييييييييتيع  أ شرق   عيى ترزتيع  أ شرمحي ل رل  ظ.يع ول ظيك يء  

 سل  ظ ذ  ش
و  ذش شرس.د عيى  وذ شظسل  شرمذزبرة  علا  بحسو شركرأا شرمذزبرة  علا  أ    ه  شرمح ل رع  أشفل بمبً

              ظا شلر             ظا س.ء            ذش شريبمهذرك فقد أقع.  عيى  ذش شرس.د فق   شي أإشع ر 
 تب  ع شرمحيو تب  ع شرمح ل رع          ش  د    ش  د 

 

 سهم الشركةأ إدراج  :(20)المادة  
أوم   أتدشأل   مء رتحب وظرشع ة شرتكييير ع ت شر. ظسيييل  شركيييرزء ريتدشأل فق هبرصيييء فيسييي يا أتعيا    إ رشجع.د 

 هامء أشرتعي م ت شرص  رة بمقتض   ظأرشن شرم ر ء أشظشربشر ة فق ق هبن ش  سل ظأر ا أشهتق ل ش
 

 زيادة وتخفيض رأسمال الشركة 
 زيادة رأسمال الشركة  :(21المادة )

ظميا شد شرة إذش ظء غير شرع  يء أو. لا عيى تبص ء ظا  ظ ل شركرزء بقرشر ظا شرليئء شرع يمبز ز   ة ر س  ( 
ق هبن شركييرز ت    فقؤ ن ر س شرم ل شظصيييق قد تر ى بك ظيع أذرك بعد شتب ع شظصييبل شرم.صييبص عييل   

ل عيى  أوعد شرحصييييييب هامء أشرتعي م ت شرصيييييي  رة بمقتضيييييي  ،  ظأرشن شرم ر ء أشظأق هبن شرمصيييييي رك أق هبن ش
 ظبشفقء شرمل ت شررق ه ء 

% ظا شظسييييييييييييل  شرممريء 75تصييييييييييييدر شرليئء شرع ظء غير شرع  يء قرشر   ه    ة ر سييييييييييييم ل شركييييييييييييرزء بأؤرر ء   ( ع
 شرخ  ء شرمسبقء ظا سي ء شر.قد مبشفقء شربعد شرحصبل عيى    ،ب جًتم ع

شرقديمء أفق و ل صييييدأر شظسييييل   سييييم ء دسييييل  شرمدأدة ظع  رء ريق مء شلأسييييم ء رظيمو  ن تكبن شرق مء ش ( ت
شدصيدشر رحسي ع جوت  طق  سيم ء أسيعر  دسيم ء يقيد شرفرن هيا شرق مء شدشرمدأدة بسيعر أ  د عيى   متل  ش

د أفق ي ن إصييييييييييدشر  دفرن ش  عيى  ن أت  ت.ا    شرق هبهق  شرمعتمدة ظا قبو شرمل ت  شرمح سييييييييييب ء ريمع أير   أً
 شررق ه ء 

شرري هب  شرعي م  أ شدصييييييييييييييدشر شرخي ص ظع ظرشعي ة شرقبشعيد   شجؤتتي عصيييييييييييييييق عيى  ظش  شجؤتتي عوكي م   ت بل   ( ث
 أشرمم رس ت شرفُضيى رحبزمء شرمص رك فق فيس يا 

 

 تخفيض رأسمال الشركة  :(22المادة )
ظء غير  يمبز تخف ض ر سييييم ل شركييييرزء بعد شرحصييييبل عيى ظبشفقء شرمل ت شررق ه ء بقرشر ظا شرليئء شرع  ( 

 م ل شر س شييييير  ء شن ج يقو عا شرحد شظ هى رمت يب ت ر ظا ظميا شج شرة  شرع  يء أو. لا عيى تبصييييي ء  
 د، أذرك فق شرح جت شلآت ء:شرمحد  هتعي م ت سي ء شر.ق

 أقررت تخف ض ر س ظ رل  بمقدشر  ذ  شرخس رة  أ    ً لا ظ.ل   إذش رحقت ب ركرزء وس رة،    1
  و ًء شركرزء إذش ز ن ر س شرم ل أ  د عا  2
  إذش قررت شركرزء إرر لا  سلمل  شرتق ششترتل  ر.فسل   3
 إذش قررت شركرزء إرر لا شظسل  شرمصدرة،  أ    ً لا ظ.ل    4

 شجوتف ت بحقبن شررير أفق  رلأوك م شرس ر ء ب ر.سبء رتخف ض ر س شرم ل ج يقرر شرتخف ض إج ظع   ( ع
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 طرق التخفيض  :(23المادة )
 :شرت رق  شرككو  عيىن يمر  شرتخف ض  يمو  

ب  وسيييي رة    بكييييكو  رر لا ً لا ظا وم.ل  شرمدفبعإسييييل  بظش  مء  تخف ض   (  أبشز  ظبيع شرخسيييي رة فق و رء أً
بم  ج أتع رض ظع    تعي م ت    عيى شركرزء  أ بإع  ة ً لا ظ.ع إذش ر ت  ن ر سم رل  أ  د عا و ًتل  

  شررق ه ءص  رة عا شرمل ت 
  ور  تسم  هل  شرمل ت شررق ه ء    و جت   ( ع

 

 سلاميةلإصدار الصكوك اإ  :(24المادة )
ريتدشأل  سلاظ ء ق هيء  إصكب   ن تصدر    شرة  ديحل ريكرزء بمبشفقء شرليئء شرع ظء أو. لا عيى شقترشا ظا ظميا ش

ظممبع   متل  ر سييييم ل ن ج تتم أز    شرة شيييير  ء دأغير ق هيء ريتم مء ب ركييييرأا أشرك ف ء شرتق أ.سييييبل  ظميا ش
أشرتكيييييير ع ت شظور  ذشت  وك م ق هبن شركييييييرز ت شرتسييييييميو أفل أ   أشجؤتت عصييييييدشر دًرشلاشت شإأتت    شركييييييرزء
  ءسلاظ ء أظب  مل  أتعي م ت شرمل ت شررق ه دش شركر عءوك م   أوم  أت. سو ظع   شرعلاقء

 

 إدارة الشركة 
 دارةلإ: مجلس ا(25المادة )

شرع ظء د شرة شركييييييرزء أتصيييييير س  ظبر   ظميا ش شرة أذرك بعد شرحصييييييبل عيى ظبشفقء ظا  ت.تخو شرليئء   ( 
( عضييب ظا هي.ل  سييتء  عضيي لا يمريبن شركيير ك شرمؤسييا شييرزء ه.ك  11سييي ء شر.قد، بحيث أتكبن ظا  

شرق  رة عم ن  أ شركييييرز ت شرت بعء رع أوم  أتفل ظع شرقبشعد أشرمم رسيييي ت شرفضيييييى رحبزمء شرمصيييي رك فق  
    يا" فيس 

 شركرزء   تأس ا  سبيو  فق  صرفل   ت   شرتق  شرتأس س ء  شر.فق ت  ًم ع  أصرك  هتر  ء شرتأس س ء  شريم.ء  تقبم ( ع
  عييل  ريمصيييييي  قء شظأل شًتم عل   فق شرتأسيييييي سيييييي ء شرليئء  عيى  بعرضييييييل  أتيت م شرتأسيييييي ا  ظرويء أولال
 ذظتل   أشهرشلا

  ظميا ًدأد   ب هتخ عس.بشت ت.تلق   روع  شرة عيى ديمو  ن ج ت  د ظدة ظميا ش ( ت
ن أت  ذرك  سيييييييتمر ظميا شد شرة شرق م  هتصييييييير س شيييييييؤأن شركيييييييرزء وتى أ.تخو شرمميا شرمدأد عيى ي ( ث

  ظع  أتعيي رض  ج  شرقييدي   أوميي   شرمميا   أرةظيدة    شهتليي لاروعييء شييييييييييييييلبر ظا تي ر     ولال ظيدة ج تتميي أز  
  فق شرمصييييي رك رحبزمء شرفُضييييييى أشرمم رسييييي ت شرقبشعد  ظرشع ة شربقت ذشت  أفق شررق ه ء  شرمل ت  تعي م ت

 فيس يا 
 

 مؤهلات العضوية  :(26المادة )
شرتكيير ع ت شرسيي ر ء أشرقبشعد    فقشرمت يب ت شربشر ة  شرمرشيي   أتبفر فق  بأن يكييترا رعضييب ء ظميا شد شرة  (أ

 أشرمم رس ت شرفُضيى رحبزمء شرمص رك فق فيس يا 
 شرخ ظسء أشرعكر ا ظا عمر  رعضب ء ظميا شد شرة ج يمبز شهتخ ع ظا ر  يكمو   (ب
ج يمبز رما يكرو أظ فء ع ظء شرممع هيا تيك شربظ فء أعضب ء ظميا شد شرة شج شذش ز ن ظمرلا عا   (ت

 ظؤسسء ع ظء 
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 الاعتباريةتمثيل المساهم الذي يتمتع بالشخصية    :(27المادة: )
طب عق رتمرييع فق زو ظقعد    عي ع تسييم ء شييخف شرة  إشييخف شعتب ر  زعضييب ظميا   فق و ل شهتخ ع ( 

أ شظشيييييييييييخ ص   ن تتبشفر فق شركيييييييييييخف  عيى  ظا ت ر   شهتخ بع     ولاويا أبظ ي لال  و شرة  درع بمميا ش
  أ/ أ شرتكر ع ت ذشت شرعلاقءشرأا أظؤ لات شرعضب ء شرم.صبص عييل  فق  ذش شر.ا م  اشر ب عيي

  شجسييييتق رء شرة شركييييرزء فتعتبر  إظا عضييييب ء ظميا    شجعتب ر  شسييييتق ل شرعضييييب شرذ  يمرو شركييييخف   إذش ( ع
 شرة أريمليء شرتق زي ن يمريلي  فق  درى ظميا شإ شجسييييييييييييييتقي ريءهي فيذة فق ظبشًليء شركييييييييييييييرزيء ظا تي ر   تقيدي   

  شرة تعييا ظا يحو ظحيع فق شرمميا دظميا ش
  شرخصبص يُكترا شرحصبل عيى ظبشفقء ظا شرمل ت شررق ه ء هلذش ( ت

 

 دارةلإشغور منصب عضو مجلس ا  :(28المادة )
إذش شرر ظرز  عضب ظ.تخو فق ظميا شد شرة رسبو ظا شظسب ع ي خيفع عضب أ.تخبع ظميا شد شرة  ( 

 شرعضب ء ظا شرح م  ا عيى ظؤ لات  
أتبع  ذش شدًرشلا زيم  شيييييرر ظرز  فق شرمميا أ بقى شرتعييا ظؤقت ي وتى يعرض عيى شرليئء شرع ظء فق   ( ع

شرمرز  شركي غر بمقتضيى ق هبن شركيرز ت أفق  ذ    هتخ ع ظا يملأ أل شًتم ع رل  زق يقبم بإقرشر   أ ش
 شرح رء يكمو شرعضب شرمدأد ظدة سيفع فق عضب ء ظميا شد شرة 

 

 (:29المادة )
( ظا  ذش شر.ا م يعتبر ظ.صيييييييييييييو ظميا شد شرة شييييييييييييي غرشي فق إود  شرح جت  28ظع ظرشع ة ظ  أر  فق شرم  ة  

 شرت ر ء:
و إشيييع ر و ق أبً    ه فذة ظا ت ر     شجسيييتق رء شرة أتعتبر  دع إرى ظميا شإذش شسيييتق ل ظا ظ.صيييبع بمبً

بع ع.ل    تبي رل  إرى شرمميا أج تتبقف عيى قببل ظا  ود أج يمبز شررً
 ظعتب  ي  أ ظختو شرعقو  أ ف قدشي رلأ ي ء   صب إذش     ع
 شرة دًيسيييي ت ظتت ر ء  أن عذر ظكييييرأع  أ تريو عا شًتم ع ت ظميا شولاث  إذش تريو عا وضييييبر     ج

  ظخ رفتع  شد شرة  رمميا  وبت   أ إذش  رمدة سيييييتء  شيييييلر ظتت ر ء أرب ز ن  ذش شرتريو بسيييييو عذر ظكيييييرأع 
 شركرزء    سرشر  عيى  ب رمح فاء أتعيل م ي   شر.ا م  رلذش

 إذش تبفر  ود  سب ع شدق رء شرمحد ة فق شرتكر ع ت شرس ر ء أشرتعي م ت شرص  رة عا شرمل ت شررق ه ء       
 :ج يمبز  ن يكبن عضبشي فق ظميا إ شرة شركرزء ظا وك  عي ع  زم      ه 

 بم. يء    1
شل  ة   فلاس شرتقصير   أدظ هء  أ شرت أ ر  أ شظس لاة شإبم.حء  ولا  ء  أ شرسرقء  أ شجوت  ل  أ    2

 شر أر  أ شر ميا شرك ذع 
بكييييأن شركييييرأا شربشًو أشرتعي م ت شرصيييي  رة بمقتضيييي  ، وك م شربشر ة فق ق هبن شرمصيييي رك ظأتعيا ظرشع ة ش   ز

 تبشفر   فق عضب ظميا شج شرة 
 

 دارةلإانتخاب الرئيس ونائب رئيس مجلس ا  :(30المادة )
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شرسير   أ بأ  طر قء  ور  أرش   ظ. سيبء    ب جقترشعسيببع ظا ت ر   شهتخ بع أ .تخو    شرة ولال ديمتمع ظميا ش
  ظع ظرشع ة شرقبشعد أشرمم رس ت شرفُضيى رحكبظء شرمص رك فق فيس يا ريرم ا    أ ه مب رم س ي رع 

 

 المفوضون بالتوقيع عن الشركة  :(31)  المادة
ع.دظ  أر  ذرك ظ. سب ي عضبشي ظفبض ي  أ  ؤرر يكبن رع  أ رل   قترشع شرسر  دن أ.تخو ب   شرة  ديمبز رمميا ش

 شرة د شرة  زم  يمبز رمميا شدول شرتب  ع عا شركيييرزء ظمتمعيا  أ ظ.فر أا وسيييبم  يفبضيييل  هذرك ظميا ش
يا ب رتب  ع عا شركييييرزء، أريمميا فق زو   ص ظا ظبظفق شركييييرزء ر كبهبش ظفبضييييشييييخ  ن يخت ر شييييخف  أ 

عدل  أ أيرق شرقرشرشت شرصييي  رة ع.ع بخصيييبص شرمفبض  أ شرمفبضييييا ب رتب  ع عا شركيييرزء أقت  ن يرير  أ ي
 أشتخ ذ قرشرشت ًدأدة هلذش شرخصبص 

 

 المدير العام والرئيس التنفيذي  :(32المادة )
و تعي م ت  رمميا شد شرة  ن يعي (أ ا ظدأرشي ع ظ ي ريكرزء ظا ذأ  شركف لاة أ حد  صلاو  تع أظسؤأر  تع بمبً

يصييييييييييدر   شرمميا رلذ  شرر يء، أ فبضييييييييييع ب د شرة شرع ظء رل  ب رتع أن ظع ظميا شد شرة أتحت إشييييييييييرشفع،  
ت  زي هي  ذششرعي م إ ن ريمميا ول ع ل شرميدأر    أشظت ي زشتيع، زمي أ حيد  شرمميا رشتيو شرميدأر شرعي م أعلاأشتيع  

أشرمل ت شرمختصيييء شرمسيييمو  شرح رتيا عيى ظميا شد شرة  ن يعي    ظصييييحء شركيييرزء تت يو ذرك أفق زيت 
 و   ي هذرك 

  ،ع.ع  أ هدجي  ا رم سيييي  ت.فيذي  ريكييييرزء ب دضيييي فء إرى شرمدأر شرع م  يمبز رمميا إ شرة شركييييرزء  ن يعي  زم    (ب
أ حيد  ظميا شد شرة صييييييييييييييلاو ي تيع أظلي ظيع أرشتبيع أشظت ي زشتيع شظور  أريمميا إهلي لا ويدظي تيع أ  بل عي يع  

 شظوك م شرم بقء عيى شرمدأر شرع م 
  أ شررم ا شرت.فيييذ  أ/  شرمليي ت شررقيي ه ييء ي ميي  أتعيل هتعييا شرمييدأر شرعيي مى ظبشفقييء  يشرحصييييييييييييييبل ع  اأتعي (ت

    أظؤ لاتع
 

 مهام وصلاحيات مجلس الادارة  :(33المادة )
ظميا شد شرة  ب سيي ء شرتخ    شظأرى فق شركيرزء أ ب شرذ  يضيع سي  سي تل  أظخ   تل  أ قر شظهامء   ( 

شرتق تسيير عييل  فق علاق تل  شردشوي ء أشرخ رً ء أ كيرك عيى سيلاظء ت.فيذ   أفق ي رر ي ت شركيرزء أ تبرى  
يل ت شرليئء شرع ظء أ وك م شرق هبن تسييير شيؤأن شركيرزء أذرك  أن ظخ رفء رقرشر  أتعي م ت شرمل ت   شت أتبً

 أهصبص عقد شرتأس ا أها م شركرزء   شررق ه ء
يكيييييييييرك ظميا شد شرة عيى  عم ل شرمدأر شرع م أ/ أ شررم ا شرت.فيذ  ريكيييييييييرزء زم   ن رمميا شد شرة  ن  ( ع

 يفبضع بمم رسء بعض صلاو  تع وي.م  تقتضق شرمصيحء ذرك 
عيى  ييء  أرشن  أ أوي مل  أ ظرشسييييييييييييييلات  أ وسيييييييييييييي بي ت  أ   شجطلاعررم ا ظميا شد شرة ول ظ يل فق   ( ت

 عييل  أفق    أقت أرش  ظ. سب ي أج يحل ظود  ن يم هعع فق ذرك  رلاطلاعظعيبظ ت أر  و ًع  
زم  يمبز    ،ظ  ظب رع أو رحدأ  شرتق أرش   ظ. سييييييبء أشجسييييييتدشهءشت شد شهء  رمميا إ شرة شركييييييرزء شتخ ذ قرشر  ( ث

ر ا شرعق رشت شرع مدة ريكيرزء أقببل شرر ا رلأظبشل شرم.قبرء أغير شرم.قبرء أرمصييحتل  أجيء  رمميا شد شرة  
  م  أت. سو ظع تعي م ت شرمل ت شررق ه ءب  ظب رع ه تمء عا  يء هيبع ت  أ وقبن أزذرك فك شرر ا ع.ل 
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 أ/ أ   شرمميا  عضيييييييي لا    هيا ظا  تتأرف رم ن إرى  سييييييييي  تع ظا سييييييييي ء   يء يحيو  ن   شرةشج رمميا  يمبز ( ج
 شرصيييلاو  ت   ظم رسيييء  فق ظقيدة  شريم ن  ذ  أتكبن  شرت.فيذ  شررم ا  أ أ/  شرع م شرمدأر ظع شركيييرزء  ظبظفق
ظع شرتعي م ت    أت. سيييييييو   شرة  أوم دش ظميا  عييل   يفرضيييييييل   شرتق أشرتعي م ت  أشرقيب    هامءظب   هل  شرم.بطء

شرصييييي  رة عا شرمل ت شررق ه ء بكيييييأن شريم ن أظل ظل  أتكيييييكييل  أ هبشعل  أشرحدأ  شردُه   ركو ظ.ل  بم  أتفل  
 ظع شرقبشعد أشرمم رس ت شرفُضيى رحبزمء شرمص رك فق فيس يا 

 

 دارةلإصلاحيات رئيس مجلس ا  :(34المادة )
شررير أ ظ م ز فء شرسييييي  ت أ عتبر تب  عع عيى  هع  رم ا ظميا شد شرة  ب رم ا شركييييرزء أ مريل  رد   ( 

 تب  ع ظميا شد شرة بك ظيع فق علاق ت شركرزء ب ررير ظ  ر  أ.ف ها م شركرزء عيى ولاك ذرك 
يل تع   شرة  د شرة أو رتع أن ظع شدعيى رم ا ظميا ش   ( ع  ن أ.فذ ظقررشت شرمميا أ تقيد هتبً
 عم رع فق و ل غ  بع أشررم ا أ قبم ب شرة أ.بع عا ده مو رم ا ظميا ش ( ت

 

 عضاء المجلسأت  آمكاف  :(35المادة )
وسييييييو عد  ظرو ا شرصيييييي ي ء أتبزع هي.ل  عيى  شرة ظك فآتل  بمعدل هسييييييبق ظا شدظميا شأتق ضييييييى  عضيييييي لا 

أوم  أ.سيييييييم  ظع سييييييي  سيييييييء ظ.  شرمك فآت شرمقرة ظا قبو شرليئء شرع ظء غير  شرميسييييييي ت شرتق وضييييييير   زو ظ.ل   
 شرع  يء، عيى  ن تكبن  ذ  شرمك فآت ظت. سبء ظع أضع شركرزء أشربشًب ت شرم. طء هل  

 

 دارةلإاجتماعات مجلس ا  :(36المادة )
يمتمع ظميا إ شرة شركييييييييييييييرزء هدعبة و  يء ظا رم ا شرمميا  أ ه مبيع فق و رء غ ي بع  أ ه.ي لا عيى طييو   ( 

 عضييييي مع عيى شظقو أبي.بن ي ع شظسيييييب ع شردشلا ء رعقد شجًتم ع فإذش  ويث  و ق يقدظع إرى رم ا شرمميا  
ع رم ا شرمميا  أ ه مبع شردعبة ريمميا إرى  ت ر   تسييييييييمع شر يو ي م ظا  ولال سيييييييبعء    شجًتم عر  أبً

ع شردعبة فق  ذ  شرح رء قبو  سيييببع عيى شظقو    نعيى    عبتع رلاهعق   فيلأعضييي لا شرذأا قدظبش شر يو  تبً
  رلاًتم عظا شرمبعد شرمحد   

أ فق   يعقد ظميا إ شرة شركيييرزء شًتم ع تع بحضيييبر  ؤرر ء  عضييي لا شرمميا فق ظرز  شركيييرزء شررم سيييق    ( ع
  ه. لا  يحل ريممياذش تعذر عقد  فق ظرز    شررم سيييييييق، زم   إرشضيييييييق شرفيسييييييي ي. ء ظ  ظك ن فور  شوو ش 

 أ  ؤرر رمميا شد شرة فق شرس.ء و رج فيس يا  عيى  سب ع ظبررة، عقد شًتم ع  
  ظا أسييييييييي مو  أ   رمميا إ شرة شركيييييييييرزء عقد شًتم ع تع هبشسييييييييي ء شرل تف  أ شرفيدأب زبهفرها أ/يمبز     ( ت

ظا شرمدشأرء أشرم. قكييييء    شجًتم ع تشظور  شيييير  ء  ن أتمكا ًم ع شظعضيييي لا شرمكيييي رزيا فق   شجتصيييي ل
 عيى شرمحضر   شجًتم ععيى  ن يص  ن رم ا    شجًتم عأشرتصب ت وبل ًدأل  عم ل 

ذش تسيييييييي أت  إأ شرمكيييييييي رزيا أ  ظميا شد شرة ب ظؤرر ء شرم يقء رلأعضيييييييي لا شرح ضيييييييير ا أ/  تصييييييييدر قرشرشت   ( ث
  شجًتم عشظصبشت أرً  شرم هو شرذ  صبت ظعع رم ا 

 يكبن شرتصب ت عيى قرشرشت ظميا إ شرة شركرزء شخص  ي أ قبم بع شرعضب ه.فسع أج يمبز شرتبزيو ي ع    ( ج
ن   شرة شركيرزء عا سيتء شًتم ع ت ولال شرسي.ء شرم ر ء ريكيرزء، أ إن ج يقو عد  شًتم ع ت ظميا  يمو   ( ا

 ريمميا ؤرر ظا شلر ا  أن عقد شًتم ع   ج أ.قضق  
 

 الاجتماعاتس ؤ تر   :(37المادة )
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رم ا ظميا شد شرة  أ هي مبيع  أ ظا أ.تيدبيع ظميا شد شرة ريذريك، أإذش ر  أت  شر.صيييييييييييييي ع فق    شجًتمي عي تأر س  
ع شررم ا شردعبة إرى   و ن  شًتم عشرميسء شظأرى فيبً

 

 محاضر الجلسات  :(38المادة )
سيييييييييم لا    شرة فق ظح ضييييييييير ًيسييييييييي ت تقيد فق سيييييييييمو و ص أ دأن فيل   دتربت ظدشأجت أقرشرشت ظميا ش ( 

م ع شرتعي م ت شرصيييي  رة عا ظميا   شظعضيييي لا شرح ضيييير ا/ شرمكيييي رزيا أ  سييييم لا شريم ن فق زو ًيسييييء أً
  شرة أرم هع دش

 شرمميا شرذأا وضرأش تيك شرميس ت  عض لا  ًم ع ظح ضر شرميس ت أبقع عييل    ( ع
حمو تب  ع رم ا شرمميا يعتبر هي.ء عيى ظ   أن تأرم هع  شرة دًتم ع ظميا شرمحضيييييييييير شؤو هسييييييييييخء   ( ت

 ي ع 
 شرة بخ ت  شركيييرزء فق ظك ن  ظيا أتخت  بع شيييل  شت  سيييل  شركيييرزء أ يء ظسيييت.دشت  ديحتفظ رم ا ظميا ش ( ث

عضي لا ظميا    عيى  ن أبقع رم ا شرمميا أ   عضيب ظا  شرة،  دل  ور  بمقتضيى قرشر ظميا ش أ أو م
  شرة عيى تيك شركل  شت أشرمست.دشت  أ شربو مل دش

 

 فصاح عن القراراتلإا  :(39المادة )
أسيييي ء شر.قد أشرمل ت شرمختصيييء ذشت شرعلاقء بصيييبرة عا قرشرشت شهتخ ع شررم ا أه مبع  شرمسيييمو ت أ  شركيييرزء 

شرقرشرشت شرتق أتخذ   شرمميا   أوكييييكو ع مأ شررم ا شرت.فيذ  أشرمفبضيييييا عا شركييييرزء  دأر شرع م أ/مأتعييا شر
 فص ا دتكر ع ت شر. ظمء رقبشعد شولال شرمد  شرمحد ة فق شرق هبن أشر

 

 دارةإقالة عضو مجلس  إ  :(40المادة )
غير ع    تعقد  إق رء رم ا ظميا شد شرة  أ    عضيييييييييب ظا    شًتم عيحل ريليئء شرع ظء ريكيييييييييرزء فق       (   

 عضيي مع، أذرك ه. لاي عيى طيو يقدظع ظسيي  مبن يميكبن ظ  ج يقو عا عكييرة ب رم مء ظا  سييل  شركييرزء 
 شرمكتتو هل  إرى ظميا شد شرة 

ظيي  ظا تي ر    عيى ظميا شد شرة  عبة شرليئيء شرعي ظيء رعقيد شًتمي ع غير عي    رلي  ولال ولاويا أب   يميو   ع(  
 تقدي  شر يو إر ع رت.ار شرليئء شرع ظء ي ع، أتصدر شرقرشر شرذ  ترش  ظ. سبي  بكأهع 

إذش ر  يق  ظميا شد شرة هييدعبة شرليئييء شرعيي ظييء إرى شجًتميي ع ولال شرمييدة شرمحييد ة، يحل ريمسييييييييييييييي  ميا      ت(
يببش ظا ظسيييييمو شركيييييرز ت  شرم ركيا ظ  ج يقو عا عكيييييرة ب رم مء ظا  سيييييل  شركيييييرزء شرمكتتو هل   ن ي 

 .شجًتم عشردعبة رعقد  ذش  
ت. قش شرليئء شرع ظء طيو شدق رء، أتسيييييييتمع ظقبشل شركيييييييخف شرم يبع إق رتع زت ه ي   أ شيييييييفب ي  إذش رغو    ث(  

هذرك، أ مر  بعد ذرك شرتصييييييييب ت عيى شر يو ب جقترشع شرسيييييييير ، فإذش قررت شرليئء شرع ظء إق رتع فعييل   
 .أفقي  رقبشعد شهتخ ع  عض لا ظميا شد شرة شرمقررةشهتخ ع هدأو رع 

 .ا( ج يمبز شهتخ ع شرعضب شرمق ل رعضب ء ظميا شد شرة ولال س.تيا ظا ت ر   إق رتع
  شًتم عخ( إذش ر  تت  شدق رء فلا يمبز ظ. قكيييييء طيو إق رء ًدأد ظقدم رذشت شرسيييييبو قبو ظرأر سييييي.ء ظا ت ر    

 كء طيو شدق رء شرليئء شرع ظء شرذ  تمت ي ع ظ. ق
 

 الجماعية الاستقالة  :(41المادة )
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 رق هبن شرمص رك أشرتعي م ت شرص  رة بمقتض   أق هبن شركرز ت   شرمم لا ء أفق ي   شجستق رءتُ.ا   
 
 

 العامة الهيئات
 سيسيةأالت  العامة  الهيئة 

 التأسيسي للاجتماعالدعوة    :(42)المادة  
  شًتم عرى إ عبة شرمؤسيييسييييا أشرمكتتبيا    شجؤتت عغلان  إ يمو عيى ظؤسيييسيييق شركيييرزء ولال شيييلر ا ظا ت ر    

 ريليئء شرتأس س ء 
 

 التأسيسي الاجتماعتنظيم   :(43المادة )
 شرة شرميسيييييييء إأ قبم ب  شجًتم عود شرمؤسيييييييسييييييييا شرذ  أ.تخو فق ذرك  أتر س شًتم ع شرليئء شرتأسييييييي سييييييي ء   ( 

 ظحضر   أو رتب  ع عيى 
شرليئء شرتأسيييي سيييي ء بحضييييبر شرمسيييي  ميا يحميبن ظ  ج يقو عا هصييييف    جًتم عأتأرف شر.صيييي ع شرق هبهق   ( ع

أ كبن ركو سييييل  صييييبت    شجًتم عسييييل  شرممريء فق  ظشظسييييل  شرمكتتو هل  أتصييييدر قرشرشتل  بمبشفقء ويرق ش
 أشود 

 شر ء تتضييما  إهتق ر ر ظ ر ء أ   م عشجًتعم ل شرليئء شرتأسيي سيي ء أ تقدظبن فق  ذش   أ.ا  شرمؤسييسييبن ًدأل   ( ت
 شرمعيبظ ت شربشي ء عا ًم ع عمي  ت شرتأس ا ظع شربو مل شرمؤ دة رل  

 

 (:44المادة )
أ يئء    ظدققب شرحسيي ب تأ  شرة شظأل دت.تخو شرليئء شرتأسيي سيي ء بعد ظبشفقتل  عيى تأسيي ا شركييرزء هل م  ي ظميا ش

  شررق بء شركرلا ء
 

 العاديةالهيئة العامة 
 العرامة   الهيئرة  اجتمراعات في  لتراليرةا الأمور تُراعى العلاقة ذات  والقوانين السرررررررررارية  التشرررررررررريعرات  مراعاة  مع

 التالية:  للأحكام وفقا    العادية وغير  العادية
 

 اجتماعات الهيئة العامة العادية  :(45المادة )
. لا عيى  عبة و  ء ظا ظميا  شرع م ظرة فق زو سيي.ء عيى شظقو ه  شًتم عل شرع  يء تعقد شرليئء شرع ظء   1

عيى  ن ج أتم أز  بعد شرحصييييبل عيى ظبشفقء شرمل ت شررق ه ء  شرة فق شر ظ ن أشرمك ن شريذأا يعي.لم   دش
ذرك شظروعء  شييلر شرت ر ء ر.ل يء شرسيي.ء شرم ر ء ريكييرزء زم  يمبز  عبتل   يضيي ي فق شرح جت شرم.صييبص 

  أق هبن شرمص رك ق هبن شركرز تعي ع فق  
  أوم  أتبشفلسييب ع ظبررة  عيى   ه. لا يمبز عقد شًتم ع شرليئء شرع ظء شرع  يء و رج شظرشضييق شرفيسيي ي. ء  2

 ظع شرتكر ع ت شرس ر ء 
 

 (:46المادة )
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شرليئء شرع  يء ق هبهييييييييييييييء ظ  ر  يحضر   ظس  مبن يحمييييييييييييييبن  ؤرر ظا هصف    جًتم عج تعتبر شرميسء شظأرى 
  سل  شركرزيء 

 

 (:47المادة )
إذش ر  يكتمو شر.صييي ع شرق هبهق فق شرمبعد شرمحد  رعقد شجًتم ع شرليئء شرع ظء شرع  يء يعيا شررم ا بعد ظضيييق  

( أبظ ي أج ت  د عا  15ظدة ج تقو عا  و هق يعقد ولال   جًتم عشردعبة    رلاًتم عسيييييييييييييي عء ظا شربقت شرمحيد   
أ ت  هكيييييييييييييير شدعلان عيى ظبقع  أل أفق هفا شر ظي ن أشرمكي ن شرمعي.يا ريع  ظش  شجًتمي عظا تي ر      ( أبظي ي 21 

أ عي   شظأل ب دضييييييييي فء ظ  طر قء يقرر   ظميا شد شرة    شجًتم ع  شركيييييييييرزء شدركترأهق ظا شريبم شرت رق رت ر  
%( ظا  سيل  شركيرزء  25بحضيبر  شررم ا شرحضيبر ظا شرمسي  ميا هلذش شرتأًيو أتعتبر شرميسيء شرر ه ء ق هبه ء  

  شرمكتتو هل 
 

 قرارات الهيئة العامة  :(48المادة )
  شجًتم عسل  شرممريء فق  لأؤرر ء شرع  يء رظتصدر شرقرشرشت ب 

 

 صلاحيات الهيئة العامة العادية  :(49المادة )
عم ل    كرزء فيدوو فق ًدأل تت. أل صلاو ء شرليئء شرع ظء شرع  يء فق شًتم عل  تقر ر زو ظ  يعب  رمصيحء شر

 ل  شرس.ب  شظظبر شرت ر ء:شًتم ع
 سم ع تقر ر ظميا شد شرة   1
  ظرز    شرم رقوبشرل  أوس ب تل  أ  رزء عا سم ع تقر ر ظدققق وس ب ت شرك  2
 أشرمص  قء عييل   شرب  ه ت شرم ر ء ريكرزءظ. قكء      3
 سم ع تقر ر  يئء شررق بء شركرلا ء أشرمص  قء عي ع   4
  شرة دعض لا ظميا ش  شهتخ ع    5
  شهتخ ع  يئء شررق بء شركرلا ء  6
عيى  ن أت  شهتخ هل  أفق ي ريمع أير شرمعتمدة ظا شرمل ت   شرحسيي ب ت ريسيي.ء شرم ر ء ريكييرزء  ظدققبشهتخ ع    7

  شررق ه ء أشرحصبل عيى شرمبشفقء شرمسبقء هلذش شرخصبص
  شرة درو ا شرتق يمو تبز عل  ه. لا عيى شقترشا ظميا شظتحدأد ش  8
 أذرك أفق ي ريقبشهيا   ظصييحء شركيرزء أتدوو ضيما شوتصي ص شرليئء شرع ظء شرع  يء ور  تما    يء  ظبر  9

  أشرتعي م ت ذشت شرعلاقء
 

 الهيئة العامة غير العادية
 اجتماعات الهيئة العامة غير العادية  :(50المادة )

ي م  عدش شرح جت شرم.صيييبص عييل  فق ق هبن شركيييرز ت تمتمع شرليئء شرع ظء غير شرع  يء ه. لا عيى  عبة  ( 
 شرة ظبقع عي ع ظا ظسيييي  ميا يحميبن  درى ظميا شإ شرة ظب شييييرة  أ ه. لا عيى طيو و ق يقدم  دظميا ش

وسيي ب ت شركييرزء ظع ظرشع ة   ظا ظدقققشركييرزء،  أ ه. لا عيى طيو و ق  سييل %( ظا  5 ظ  ج يقو عا  
 ع  يء شرغير    شجًتم ع تركرز ت شرخ صء بعقد  وك م ق هبن ش 
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ويي رييء طيييو شرمسييييييييييييييي  ميا  أ طيييو ظييدقل    فق  هعقيي   لإأييدعب شرليئييء شرعيي ظييء ر شرة  ن  ديمييو عيى ظميا ش ( ع
فإذش تخيف شرمميا عا إرسي ل ، ء عكير أبظ ي ظا ت ر   تسيي  شر يوج تتم أز شرخمسي شرحسي ب ت ولال ظدة

شردعبة  أ رفض شجسييييييتم بء ري يو يحل رمدققق وسيييييي ب ت شركييييييرزء  أ شرمسيييييي  ميا شرم ركيا ظ  ج يقو عا  
 ظا  سل  شركرزء شرمكتتو هل   ن ي يببش ظا ظسمو شركرز ت شردعبة رعقد  ذش شجًتم ع  ومسء ب رم مء

سييييييب ع ظبررة يقبيل    شرع  يء و رج شظرشضييييييق شرفيسيييييي ي. ء ه. لاش عيى  غيريمبز عقد شًتم ع شرليئء شرع ظء  ( ت
 شرمسمو شربز ر ه. لا عيى ت.سيو ظا  

 

 قانونية اجتماع الهيئة العامة غير العادية  :(51المادة )
شرليئء شرع ظء غير شرع  يء ق هبهيييييييييييييء ظ  ر  يحضر   ظس  مبن يحميييييييييييييبن    جًتم ع تعتبر شرميسء شظأرى ج ( 

% ظا  40 ؤرر ظا هصف  سل  شركرزييييييء أإذش ر  يكتمو شر.ص ع شرق هبهق فق شرميسء شظأرى ي مو تمريو  
( أبظ ي  15ظدة ج تقو عا  وميء  سل  شركرزء عيى شظقيييييييييييييو فق شرميسء شرر ه ء شرتق يمو  ن ت.عقد ولال  

يكبن شر.ص ع ق هبهييييي ي أإذش ر     وتىشرمس  ميا ظا ت ر   شرميسء شظأرى بعد تبي ع ( أبظ ي  21د عا  أج ت  
 ع ظلم  ز هت  سب ع شردعبة إر   شجًتم ع  شرر ه ء فييريىيكتمو شر.ص ع فيق شرميسء  

رزء  أ شرليئء شرع ظء غير شرع    شرذ  أتضييما ًدأل  عم رع تصييف ء شركيي  جًتم عيكبن شر.صيي ع شرق هبهق   ( ع
شهدظ ًل  ظع شيييييييييييرز ت  ور  ظكتملاي بحضيييييييييييبر و ظيق ويرق  سيييييييييييل  شركيييييييييييرزء شرمكتتو هل  شرتق رل  ول  

و   شجًتم عشرتصب ت، أت بل ذشت شر.سبء عيى   شرر هق شرمؤً
 

 قرارات الهيئة العامة غير العادية  :(52المادة )
ن تصيدر شرقرشرشت  يمو  أق هبن شرمصي رك أشرتعي م ت شرصي  رة بمقتضي    وك م ق هبن شركيرز ت  ظع ظرشع ة   1

 وبشل شرت ر ء:ظفق ش  شجًتم عسل  شرممريء فق  ظ% ظا ظممبع ش75بأؤرر ء  
  شر.ا م شردشويق ريكرزء أ عقد شرتأس ا أ/تعدأو  ( 

  ز   ة  أ تخف ض ر س ظ ل شركرزء أتحدأد علاأة شدصدشر  أ وص  شدصدشر ( ع
  . أ تحب و شركرزء إرى هبع فور ظا  هبشع شركرز ت  شجهقس م أ    شجهدظ ج ( ت
 .وو شركرزء أتصفيتل  ( ث
 .إق رء ظميا شد شرة  أ  ود  عض مع   ( ج
 .إق رء ظدقل وس ب ت شركرزء ( ا
 .ر صكب  تمب وإصدش ( خ
ب شت  أ   (    صبل إقرشر شرمع ظلات شررم س ء ريكرزء شرتق يمكا شعتب ر   ظع ظلات تميك  أ تصرك بمبً

 :رم س ء ب ركرزء فق شظوبشل شلآت ء
ب شت شركيييرزء، سيييبشلا ز ن ذرك بعقد أشود  أ بعدة عقب ،    1 ه ع ظ  أ  د عا ومسييييا ب رم مء ظا ظبً

 .إج إذش ز ن شرتصرك فيل  ظم  أدوو ضما  غرشض شركرزء أغ ي تل 
ب شت شيييييييرزء  ور ، سيييييييبشلا ز ن ذرك بعقد أشود   2  أ بعدة شيييييييرشلا ومسييييييييا ب رم مء  أ  ؤرر ظا ظبً

عقب ، إج إذش ز ن شرتصييييرك فيل  ظم  أدوو ضييييما  غرشض شركييييرزء أغ ي تل  أز ن سييييعر شركييييرشلا 
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أتم أز ولاوبن ب رم مء ظا صيييييييي فق   مء  صييييييييبل شركييييييييرزء زم   ب ظربت فق شرحسيييييييي ع شرخت ظق  
 شرس.ب  شظوير رل  

رمميا إ شرة شركييييرزء تب.ق سيييي  سييييء ظك فآت شرخ صييييء ب رمك فآت أشرعلاأشت أشرحبشف  أشظتع ع شرمقررة  (ذ 
   أإ شرتل  شرت.فيذيء أزذرك وبشف  شرمبظفيا

 .شرشلا شركرزء ظسلمل  أو ع تيك شظسل  أفقي  ظوك م ق هبن شركرز ت أشرتكر ع ت شر. فذة ذشت شرعلاقء (ر
  شرع     شًتم عل رليئء شرع ظء فق      ظبر  ور  ج تدوو ضما شوتص ص ش (ز

 
 صلاحيات الهيئة العامة غير العادية  :(53المادة )

ظبر  ظن تصيييييييييييدر قرشر فق شظظبر شردشويء ضيييييييييييما صيييييييييييلاو  تل  أفق شأريليئء شرع ظء غير شرع  يء شرحل ب .1
 شردشويء ضما صلاو ء شرليئء شرع ظء شرع  يء 

يمبز ريليئء شرع ظء فق شًتم عل  غير شرع    شر.ار فق ظبشضييييييييييي ع تقع ضيييييييييييما شوتصييييييييييي ص شجًتم ع     .2
 أفق ظرو  ذ  شرح رء أت  شتخ ذ شرقرشرشت ب ظغيب ء شربس  ء رلأسل  شرممريء ب جًتم ع شرع   ، 

 
 قواعد عامة للهيئات الثلاث

 

 (:54المادة )
 هي رذشت  أ هبشس ء أزيو    سلمع سبشلا ز ن و ضرشي  ركو ظس    عد  ظا شظصبشت يس أ  عد      

 شرليئء شرع ظء   شًتم ع ترحضبر  أ شررير شرمس  ميا ظ  ظا يمبز شرتبزيو    ع
  شجًتم ع تفق   شجشييترش سييل   ظي حل ظ  ظا و ظيق  ذ  ش  شجشييترش إذش ز هت  .    سييل  ظميبزء عيى     ج

د  ؤرر ظا شييخف أشو  شجًتم ع أإذش وضييره بء شسييت.  شي إرى تيك شظسييل   دشرع ظء إظ  ب رذشت  أ هبشسيي ء ش
سيييم لا شيييرز لا   ن يصيييبت أود   ظا  ؤجلا ي حل ريكيييخف شرذ  أذزر شسيييمع فق سيييمو شرمسييي  ميا قبو 

 ر ع إ  ب جست.   
 

 نابةلإ صيغة ا  :(55المادة )
 شركرز ت:ظسمو  شرة أ قر    دور  يقرر   ظميا ش ه بء و  ء أو رص رء شرت ر ء  أ بأيء ص رء  دتكبن ش   

  ظصرك  مق شرزء   ه  __________________ظا_____________ بصفتق  ود ظس ه  شرمبقع   
ظا    شرصييييييييييييييفيييييي  شرسيييييييييييييييييييييد__________________  عي.ييييييت  قييييييد  شرمحييييييدأ ة  شرعيييييي ظييييييء  شرمسييييييييييييييييييي  مييييييء 

شرع   / غير شرع     وسيييييييييو    شجًتم عسيييييييييمق فق  إ__________________ ه مب ي ع.ق ر صيييييييييبت ب
و   شجًتم عشرح ل(  أ   شجًتم ع ر ع ذرك إشرذ  أؤً

 شلر ___________س.ء ________________
 _______________________________ شجس ش  د______________  

ع    ع ر ع إأ.برق  ن أرسيييو صيييك شرتبزيو ب رصييي رء شرمقررة فق شرفقرة شرسييي بقء إرى زو ظسييي    ظع شردعبة شرمبً
 شرع م   شجًتم عرحضبر 

 

 (:56المادة )
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ظسييييييييتحق ت     قسيييييييي ا  أقو ًم ع ظ  عي ع ظا  ظشي م عيى  ركو ظسيييييييي    سييييييييد  قبو شًتم ع شرليئء شرع ظء هرلاوء  
 ء شرع ظء يئفق ظبشض ع شربحث شرتق تعرض عيى شرل شجشترش ريكرزء ول 

 
 على سجل المساهمين الاطلاع  :(57المادة )

شركيييرزء  شرمسيييؤأل عا  ن ي يع عيى سيييمو شرمسييي  ميا إذش رفض يمبز ظ  ظسييي     أ    شيييخف ذ  علاقء  
شركيييييييرزء فق رفضيييييييل     أإذش شسيييييييتمرتعي ع فبرشي    ب جطلاعن يأظر شركيييييييرزء ب رسيييييييم ا رع   ريمسيييييييموطيبع ي مبز  

 هذرك     فييمحكمء  ن تأظر 
 

 العامةات ئالهي لاجتماعاتموعد الدعوة    :(58المادة )
ع م قبو ت ر   شهعق    بمدة ج تقو عا ومسيييييء عكييييير أبظ ي، أوذزر فق    شًتم عتمر  شردعبة ريليئء شرع ظء ظ   

أشرمبشضييييي ع شرتق سييييي مر  بحرل ، أترسيييييو شردعبة هبشسييييي ء شربر د   شجًتم عإعلان شردعبة ظك ن أت ر   أسييييي عء  
بشن شرمسيي    شرمسييمو رد  شركييرزء، زم  يمو هكيير  أ شربر د شجركترأهق إرى ع. أ شربر د شرع    أ/ شرمسييمو أ/

ور  يقرر   ظميا شد شرة ولال ظبعد  ضيييييييييي فء إرى    طر قء  إ عيى ظبقع شركييييييييييرزء شدركترأهقإعلان شردعبة  
ًرشلاشت  إسيييي     عبتع ظب لاي ظيء  ج يعتبر عدم شسييييتلام    ظأ   شجًتم ع قصيييي   ولاث  ي م ظا ت ر   قرشر عقد 

    شرع م  شجًتم عقرت فق   ُ 
 

 الاجتماعتنظيم   :(59المادة )
  شرة رذرك  د شرة  أ ه مبع  أ ظا أ.تدبع ظميا شدشرع م شرع    أغير شرع    رم ا ظميا ش  شجًتم عأر س   ( 

 عم ل ظغير شرع    عيى ظ  أر  فق ًدأل ش  شجًتم عشرس.ب  شرع     أ فق    شجًتم عيقتصر شربحث فق   ( ع
شرع م ز تب ي رتدأ ا أق مع شرميسيييييييييييء ظا شرمسييييييييييي  ميا  أ غير   أ خت ر ظرشقبيا رممع    شجًتم عيعيا رم ا  ( ت

 صبشت أفرز   ظش
عضيييي لا شرليئء شرع ظء شرح ضيييير ا أعد    سييييم لا   أ.ا  ًدأل وضييييبر ويا شهعق   شرليئء شرع ظء يسييييمو ي ع  ( ث

 ل  زو ظ.ل   ص رء أ/ أ أز رء أتؤوذ تبش  عل  أ حفظ  ذش شرمدأل رد  شركرزء شظصبشت شرتق يميك
 صبشت شرتق يحميل  ظأذزر فيل  عد  ش  شجًتم عيع ى ريمس    ب  قء ردوبل   ( ج
عيى عمي ء تسيييميو  سيييم لا شرمسييي  ميا شرذأا يحضيييرأن رم ا شرميسيييء  أ ظا يفبضيييع رلذ  شرر يء  يكيييرك  ( ا

  ص رء  أ ب ربز رءظسل  شرتق يمريبهل  سبشلا ب ظشرليئء شرع ظء أتحد  ش  شًتم ع
    أ عبر شرلي تف  أ ظا ولال     شرفييدأبز.فرهاركترأه ي   أ ظا ولال  هاميء  إ  شجًتمي عي تيمبز  ن تعقيد  ( خ

ظا شرمدشأرء    شجًتم ع تشرمسيي  ميا شرمكيي رزيا فق    شظور  شيير  ء  ن أتمكا ًم ع شجتصيي لظا أسيي مو 
 أشر  ء  ن يكبن شجًتم ع قد شهعقد بككو ق هبهق   شجًتم عأشرم. قكء أشرتصب ت وبل ًدأل  عم ل 

 

 الاجتماعاتالقرارات ومحاضر    :(60المادة )
شرع م ز تب ي رتدأ ا أق مع شرميسييييييييء ظا شرمسيييييييي  ميا  أ غير   أ خت ر ظرشقبيا رممع    شجًتم عيعيا رم ا  ( 

 صبشت أفرز   ظش
 أشرك تو  ظسموبح ول  أقرشرشتل  أ بقع عي ع زو ظا شررم ا أ  أ.ا  ظحضر هبق مع شرميسء أ  ( ع
 ع  لا هس  عا شرمحضر أبقعل  شررم ا إرى شظعض لا شرمس  ميا إ يمبز   ( ت
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قي ريء ظا شرعضييييييييييييييب يء  دظي  ش   شجًتمي عشرعي ظيء بي ر ر قيء شرتق يعي.لي  رم ا    شجًتمي عي تتؤويذ شرقرشرشت فق   ( ث
  ي كبن سر  ي 

 

 الاجتماعاتدعوة الجهات الرقابية لحضور    :(61المادة )
ن أدعب سيييي ء شر.قد أ يئء سيييبن ر س شرم ل أوبرصيييء فيسييي يا رحضيييبر شًتم ع ت شرليئء    شرة  دعيى ظميا ش

 شرع ظء 
 

 عن قرارات الهيئات العامة فصاحلإا :(62)المادة    
ريتكيير ع ت أشرتعي م ت شرسيي ر ء   أفق ي   شجًتم ععم ل   أتعيا ظرشع ة تعي م ت شرمل ت شررق ه ء بكييأن ًدأل   ( 

 هلذش شركأن 
فصيييييييييييييي ا ريمرشقيو أشرملي ت شررقي ه يء ذشت شرعلاقيء عا ًم ع شرقرشرشت شرتق تتخيذ ي   دؤمي  يقبم شرمميا بي  ( ع

فصيييييييييييييي ا شرصيييييييييييييي  رة عا شرملي ت  دًرشلاشت شربشر ة فق تعي مي ت شدشرليئيء شرعي ظيء أفقي ي ريميد  أشرمبشعييد أش
 شررق ه ء شرمختصء 

 

 ات العامةئإلزامية القرارات التي تصدر عن الهي  :(63المادة )
وك م شرق هبن  ه.صيييييي ع ق هبهق ظي ظء ضييييييما    شًتم عل شرقرشرشت شرتق تصييييييدر   شرليئء شرع ظء شرتق هد ت  ( 

 شرمس  ميا سبشلا ز هبش و ضر ا  أ غ مبيا  شد شرة أرمم عرمميا 
 ج أفق ي ريق هبن إعيى قرشرشت شرليئء شرع ظء   شجعترشض يمبز  ج ( ع
 ت.فيذ شرقرشرشت إج بعد شرحك  هب لاهل   شجعترشضج أبقف   ( ت
عيى   سييتء شييلبرعيى زو و ل ج يمبز سييم ع شردعبة هب لان    قرشر تتخذ  شرليئء شرع ظء بعد ظضييق   ( ث

 شتخ ذ  
 

 قرارات الهيئة العامة بتعديل عقد التأسيس ونظام الشركة  :(64المادة )
مبشفقء أشرتسيييييميو بمقتضيييييى  شرًرشلاشت  دعقد شرتأسييييي ا أها م شركيييييرزء تخضيييييع   هتعدأوإن قرشرشت شرليئء شرع ظء 

بفسييي  شركيييرزء  أ شهدظ ًل  بكيييرزء  ي م  أتعيل  ًرشلاشت قرشرشتل   دشذشت  ريضييي ي  أتخضيييع   ،ق هبن شركيييرز ت وك م  
  تسيييييمو شجهدظ ج ور  ظع تقيد   بأوك م شرتصيييييف ء شربشر ة فق شرفصيييييو شرع شييييير ظا ق هبن شركيييييرز ت أفق و رء  

وك م شربشر ة فق ق هبن  ظأشودة ذشت شييييخصيييي ء شعتب ر ء ًدأدة ظع ظرشع ة ش م.دظمت ن بكييييرزءشرظمد شي شركييييرزت ن 
 شرمص رك أتعي م ت سي ء شر.قد 

 
 نة المالية والحسابات الس

 (:65المادة )
ظ    ز هبن شظأل ظا تيك شرسيييييييي.ء   31تبد  شرسيييييييي.ء شرم ر ء فق  أل ز هبن شرر هق ظا زو سيييييييي.ء أت.تلق فق هل يء  

 شظأل س.ء   فق ز هبن ظا ت ر   تسميو شركرزء أت.تلق   شعتب رششرس.ء شرم ر ء شرح ر ء فإهل  تبد   
 

 (:66المادة )
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شركيرزء أظصيرأف تل  ظع ه  ن ظصي  ر تيك   أرش شتإ شرة شركيرزء بحفظ شرحسي ب ت ظ.امء أبيا فيل   إيقبم ظميا 
ب شت شركرزء أ أبهل  أشرت شظ تل   أفر ء صرك شرمص ر س أرش شتدش  أتكمو  ذ  شرحس ب ت ظبً
 

 (:67المادة )
شرق هبن قيد   فيل  أشرتكييييييييير ع ت ذشت مو شرتق يمي   أر ء عيى شرمسييييييييي  تعتبر سيييييييييملات  أ  ف تر شركيييييييييرزء هي.ء  

 شرعلاقء 
 

 (:68المادة )
ظع شردعبة هس   شرع  يء  فق شًتم ع ت شرليئء شرع ظء شجشترش تبزع عيى ًم ع ظس  مق شركرزء شرذأا يحل رل   

  شرة أظدققق شرحس ب ت دأتقر ر ظميا ش أشرمرز  شرم رقرو ا  ظعا زكف وس ع ش
 

 (:69المادة )
يبويء أفقي ي رمعي أير  شرحسيييييييييييييي بي ت شرختي ظ يء أشرتقي ر ر شرمي ر يء شرم سيييييييييييييي.ب  عي م   شًتمي ع شرة فق زيو ديقيدم ظميا ش
  ظدقققظرفقء هتقر ر    شجًتم عزم   ق فق هل يء شرسيي.ء شرسيي بقء رذرك   ء أظع أير شرمح سييبء شردأر ء  شرمل ت شررق ه

ا شرمخصيييييييصيييييييء ريتبز ع عيى  رو ظ شرة عيى أضيييييييع شركيييييييرزء أتبصييييييي  تع بكيييييييأن شدشرحسييييييي ب ت أتقر ر ظميا ش
 شرة دتقر ر رم ا ظميا شأ بقع عيى  ذش شر  شجوت  طقشرمسيييييييي  ميا أشرمبيع شرذ  يقترا تحب يع إرى ر س شرم ل 

 ريكرزء 
 

 تدقيق الحسابات 
 (:70)المادة  

أ حل رمدققق وسيييي ب ت شركييييرزء  ظرز    شرم رق  تدقل وسيييي ب ت شركييييرزء ظرة فق زو سيييي.ء عيى شظقو ريتأؤد ظا
 شرة أسيي مر ظبظفق شركييرزء ت أ د    دن ي يببش ظا ظميا ش عيى ًم ع سييملات شركييرزء أظسييت.دشتل  أ  شجطلاع

 رتق تي ظل  ريق  م هبشًب ت شرتدقيل أوم  أت. سو ظع تعي م ت شرمل ت شررق ه ء ب رمعيبظ ت ش
 

 (:71المادة )
ظخي رفي ت ريقي هبن  أ ر.اي م شركييييييييييييييرزيء فعييل   ن أبيربش ذريك و  ي ي ررم ا ظميا  إذش شطيع شرميدققبن عيى   ( 

  شرة دش
 شرع ظء  وبشل شرخ يرة فعييل   ن أرفعبش شظظر إرى شرليئءظظ  فق ش  ( ع
إذش ر  يقدم تقر ر ظدققق شرحسيييييي ب ت  أ ر  يقر فق شرليئء شرع ظء فإن قرشر  ذ  شرليئء هتصييييييدأل شرحسيييييي ب ت   ( ت

 عتبر ب طلاي رو ا يظأتبز ع ش
 

 (:72المادة )
ًتم ع فق شرمبشعيد شرمقررة فق ها م شركيييييرزء  أ فق  لإ شرة  عبة شرليئ ت شرع ظء رد مو رم ا ظميا ش  إذش   ( 

 ر ع  عبتل  إن ي يببش  ق هبن شركرز ت ي مو عيى شرمدققيا 
 ظفيدشي ر ع  عبة شرليئء شرع ظء فق    أقت إذش ر أش ذرك إأ حل رل  ظ.فر أا  ن ي يببش   ( ع
 ؤرر ء أريمخ رف يقدم ظخ رفتع هتقر ر ظستقو ظًم ع  أ ب ديضع شرمدققبن تق ر ر   إظ  ب  ( ت
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 (:73المادة )

  و  لا شرتق أرتكببهل  فق عميل ظشرحس ب ت ظسؤأريا عا ش  ظدققب ( 
تسيييييييييييق  ب رتق  م شردعب  ب رمسيييييييييييؤأر ء بمرأر وما سييييييييييي.بشت عيى شرت ر   شرذ  شهعقدت ي ع شرليئء شرع ظء   ( ع

 هارت ي ع هتقر ر   أ 
 

 (:74المادة )
  يمبز ريليئء شرع ظء  ن تمد  شهتخ ع ظدققق شرحس ب ت بعد شهتل لا ظدتل  ( 

و رء إيق فل  عا شرعمو  أ إ شرة  د( ظا  ذش شر.ا م يمبز رمميا ش82شرحسيييييييي ب ت شرم  ة     رف ظدققبإذش و ( ع
 ظر عيى شرليئء شرع ظء ظش

 

 (:75المادة )
ج يمبز شهتخ ع ظدقق ي ريحسيي ب ت ظا ز ن عضييبشي ظع ظرشع ة شرتعي م ت شرصيي  رة عا شرمل ت شررق ه ء شرمختصييء  

    عض لا شرمميا فق  سل  شركرزء  أ ظا ز ن ذش علاقء   شرة  أ ظا ز ن شر ك ي ظ  عضب ظا دفق ظميا ش
 

 رباح لأ توزيع ا 
 (:76المادة )

 شرة بعد شرحصيييييييييييييبل عيى  دمك ن شرذأا يحد  م  ظميا ششرمسييييييييييييي  ميا فق شر ظ ن أشررو ا عيى ظيمبز تبز ع ش
 ظبشفقء سي ء شر.قد 

 

 (:77المادة )
 شركرزء شرص ي ء بعد وص  شرمصرأف ت أشرتك ر س شظور  زم  أيق:  رو ا تبزع  

  ،شرق هبهق  شجوت  طق ا شرصيي ي ء يخصييف رحسيي ع روظ% ظا ش10 ع زو سيي.ء عكييرة ب رمئء  ن يقت يمو   ( 
أ حار عيى    شرق هبهق ظسييييييي أ  ي رر س شرم ل شرمدفبع   شجوت  طقشرسييييييي.ب  وتى يصيييييييب     شجقت  عأ سيييييييتمر  

  شرق هبهق هدأن ظبشفقء و  ء ظسبقء ظا سي ء شر.قد   ب جوت  طقشركرزء شرتصرك 
إضي ي ء، فق ضيبلا شرارأك شرسي مدة،     تشوت  طيمبز ريكيرزء أو. لا عيى تعي م ت سيي ء شر.قد تخصي ف   ( ع

 أ تخف ضيل   أن   شجوت  ط  تأج يمبز ريكيرزء شرتصيرك هلذ    ريكيرزء،أذرك ريحف ت عيى شرمرز  شرم رق 
 شرحصبل عيى ظبشفقء و  ء ظسبقء ظا سي ء شر.قد 

شرع ظء   شرليئء  تقرر  سييل  شرتق يميكبهل  أو رصييبرة شرتق ظرو ا عيى شرمسيي  ميا ه.سييبء شظأبزع شرب قق ظا ش ( ت
 عيى تبص ء ظميا شد شرة أظبشفقء سي ء شر.قد   ه. لا

  أفقي ي   شقت ي علي ور  شرمي م  ظش  أشجوت ي ط ي تشرقي هبهق    شجوت ي طقروي ا إج بعيد شقت ي ع   ج يمبز تبز ع  ييء   ( ث
 رتعي م ت شرمل ت شررق ه ء 

 

 (:78المادة )
فق شجغرشض شرتق يقرر   ظميا شج شرة أشذش ر  يسيييييييييييتعمو يمبز رمميا   شجوت  ر    شجوت  طقيسيييييييييييتعمو    1

 ع  تل  إرى شرمس  ميا بككو شرو ا بعد شرحصبل عيى ظبشفقء شرمل ت شررق ه ء شج شرة ش 
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  بي سيييييييييييييي روي ا شرصيييييييييييييي ي يء  ظً لا ظا ش بي قت ي عن تقبم   شرة  ديمبز ريليئيء شرعي ظيء ه.ي لا عيى شقترشا ظميا ش  2
رو ا شرصيي ي ء رتيك شرسيي.ء أعيى  ظ% ظا ش20عا   ن ج أ  د شرمبيع شرمقرر سيي.ب  ي  وت  ر  عيى إ  شوت  طق

 هصف رشسم ل شركرزء   شوت  ر    شوت  طقس   إن ج أتم أز ظممبع شرمب رع شرمقت عء ب 
 

 :(79المادة )
ور   ظش أشجوت  ط ت  أشرق هبهق رلاوت  طقب رع شرمخصيييييصيييييء  شرم  شقت  عظسيييييؤأربن عا  شرة  دعضييييي لا ظميا ش  

 عيى وسو شر.سو شربشر ة فق ها م شركرزء  أ شرمتع رك عييل  ف.  ي  أشجستللا 
 

 علاناتلإشعارات والإالتبليغات وا  :(80المادة )
إرى زو ظسييييي    فق شركيييييرزء هتسيييييي مل  رع ب رذشت  أ  أشجو  رشتشيييييع رشت دعلاه ت أشدترسيييييو شركيييييرزء ش ( 

ركترأهق عيى ع.بشهع شرمسيييييييييمو  أ إرى  دأ شربر د ش أ شربر د شرع    أ/ ر ع ب ربر د شرمسيييييييييمو أ/إرسييييييييي رل   إب
رسييييييييييييييو  علاهي تلي   أظتى  إ و ي رشتلي  أ إع ي   رلي  إذش ر  يكا ريع ع.بشن ظسييييييييييييييميو فيلي  رتبي ريع    شرع.بشن شريذ   

ع تبيع فق   ه  رصيييييييقت عي ع شر بشبع شرلازظء أأضيييييييع فق شربر د أ عتبرششيييييييع ر أ دعلان  أ شدو  ر  أ شدش
 شرم ع   شرذ  يمكا  ن أبزع ي ع وسو شرسير شرمعت   ريبر د ظ  ر  أربت ولاك ذرك 

عيى  علان دو  ر  أ شدعضيي لا شركييرزء ع.بشن ظسييمو رد  شركييرزء ي عتبر هكيير ش  إذش ر  يكا رعضييب ظا   ( ع
 و  ر دعلان  أ ششد  تبي ر ي ز ي  ي رع فق شريبم شرذ  هكر ي عأهق ريكرزء ركتر دشرمبقع ش

رسيييي ل  إشييييترش  أذرك بدسييييلمل  ب  ريذأا يحميبن سييييلم ي ظا  أشجو  رشتعلاه ت دن تبيع ش يمبز ريكييييرزء  ( ت
 و  ر إرى شركخف شرذ  أر  شسمع فق سميل  عا ذرك شرسل  دعلان أشدش

سيييييلمل    إرى شرذأا يصيييييبحبن ذأ  وقبن فق   أشجو  رشتشيييييع رشت  دعلاه ت أشديمبز ريكيييييرزء  ن تبيع ش ( ث
ريل  ب ربر د شرمسيييييمو بكت ع ظسيييييتبفق طبشبع شربر د شرلازظء إرسييييي رل   إفلاسيييييع أذرك بإهت مء أف ة عضيييييب  أ 

 أ بصيييييييييييفتل  ظمريق شرمتبفق  أ أزلالا ط هل شرمفيا  أ بأ  صيييييييييييفء زلذ  إرى شرع.بشن   ب سيييييييييييمل أظع.بن 
د ع.بشن زلذش  أ تبي ع شإسيييييل   ظع    شظشيييييخ ص شرذأا أدعبن بحقبن فق ش     شرمحيق شرذ  علاه ت  دن أً

فلاسيييييع ر رم   إعيا   قد تبفق  أ    شظسيييييل ن أبيع فيل  رب ر  يكا صييييي وو   بأيء طر قء يمبز   شجو  رشت أ 
 يع ى ع.بشن شرتبي ع ظحي  ي 

 
 :(81المادة )

 شرع ظء ب ر ر قء شرمعي.ء س بق ي إرى:  شجًتم ع ت ترسو شردعبة رحضبر
 سل  ظؤو ظس    ظا ظس  مق شركرزء بم  فق ذرك ظ ركق شل  شت ش ( 

فلاسع أشرذ  ربج أف تع رك ن  إعض مل   أ   ؤو ظا رع ول فق سل  ظا  سل  شركرزء هت مء أف ة عضب ظا   ( ع
  شجًتم ع ت عبة    شستلامرع 

 شرع ظء   تم ع تشجًج يحل ظ  شخف  ور  ن يسي   عبة رحضبر  ( ت
 

 سرار الشركةأالمحافظة على    :(82المادة )
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عضييييي لا شريم ن أشرمبظفيا    شرة أشرمدرشلا أشرمدأر شرع م أشررم ا شرت.فيذ  أظدققق شرحسييييي ب ت أ دعضييييي لا ظميا ش  
سيييييرشر أظع ظلات شركيييييرزء ظع   ب رمح فاء عيى   -تحت ط ميء شرمسيييييؤأر ء -أشرمسيييييتخدظيا فق شركيييييرزء ظي ظبن 

ج فق شرح جت شرتق يقرر    إو. لا ظم رسييييييييييء أشًب تل    فكيييييييييي لا    شييييييييييقلا ي يعبن عي ع  إعملامل  أظقيدأن بعدم  
أذرك  أ ه. لا عيى شرقبشهيا شرسييييييييييييي ر ء   شرة فق    شًتم ع ريكيييييييييييييرزء  أ ه. لا عيى طيو ظا شرمحكمء  دظميا ش

 وك م  ذش شر.ا م  ب رقدر شرضرأر  شرذ  يقتض ع ت.فيذ  
 

 الحسابات لأصحاب  الإفصاح  متطلبات  :(83المادة )
ع شسييييييترم ر تيك    شجسييييييترم ر ءب دفصيييييي ا ظصييييييح ع شرحسيييييي ب ت  ن تقبم  عيى شركييييييرزء  شرمفتبوء ردأل  عا  أً

 شرحس ب ت أأفق ي رم  تقرر  شرمل ت شررق ه ء هلذش شرصد  
 
 هيئة الرقابة الشرعية  :(84مادة )ال

  بفقع  ظختصيييييا   شييييخ ص ولاوء  عا   فرش    عد    يقو ج  ن  عيى  شييييرلا ء،  رق بء   يئء  تعييا شركييييرزء عيى  أتعيا
أرل   ن تسيييتعيا بمختصييييا فق    ظم ل ظا   شدسيييلاظ ء، شرم ر ء شرمؤسيييسييي ت بعمو شرخبرة ذأ   أظا شركييير عء

أشرتق تتعيل ب رمبشهو   شركيييييييييرزء  عم ل  ًم ع  فق  ظي ظء قرشرشتل   أتكبن ظم جت شرعمو شرمصيييييييييرفق شدسيييييييييلاظق  
أصلاو  تل     أفر ء عميل   أتعيي.ل  أتحدأد ظك فآتل  عى فق تككيو شرليئء أشوت  ر  عض مل عيى  ن أرش   شركرلا ء

أشرقبشعد أشرمم رسيييي ت شرفضيييييى رحبزمء    شرصيييي  رة بمقتضيييي     وك م ق هبن شرمصيييي رك أشرتعي م ت  أشوتصيييي صيييي تل 
 شرمص رك فق فيس يا 

 
 مهام هيئة الرقابة الشرعية :(85)المادة    

 :شرتكر ع ت ذشت شرعلاقء تحد    أ يء ظل م  ور   شرت ر ء  شرق  م ب رمل م  يئء شررق بء شركرلا ء  تتبرى
أ وك م شركيير عء شدسييلاظ ء أظرشًعء شرعمي  ت    ريتأؤد ظا تبشفل  عم رل كييرزءشررق بء عيى  عم ل أ هكيي ء شر   

 ريتحقل ظا ويب   ظا    ظحابر شرعق 
شررق ه ء شركييييرلا ء شردأر ء  ظ ء أتقدي  شرتق ر رب ركيييير عء شدسييييلا كييييرزءتكب ا أإهدشلا شرر   وبل ظد  شرت شم شر   ع

رمميا شد شرة أشرتقر ر شررق هق شركييييييرعق هصييييييف شرسيييييي.ب  أشرسيييييي.ب  ريليئء شرع ظء أهكيييييير تقر ر   عيى  ن 
دت   أتضما شرتقر ر شظهك ء شرمخ رفء ريكر عء إن أً

أوم  أتضييما شرقبشعد شرلازظء رضييب   كييرزءعدش   ريو دًرشلاشت شرعمو شركييرلا ء أ كييمو ظختيف عمي  ت شرإ    ت
 شرتع ظو ظع شرمص رك شرتقييديء 

ب  ها م رق هق  شويق سيي   يضيما ت.فيذ  وك م شركيرلا ء شدسيلاظ ء طبق ي رم  تقر   يئء شررق بء     ث شرتأؤد ظا أً
 أأضع هرشظج شررق بء شركرلا ء أشرتق تتضما ظرش بء ز فء  هك تع أفل و ء ظحد ة  كرزءشركرلا ء ري

أشرسي  سي ت أشرم.تم ت أشرمع ظلات أشرقبشم     أشجتف    ت  كيرزءصي ع شرعقب  شرلازظء ظعم ل أ هكي ء شر   شعتم    ج
 شرم ر ء 

  أ شرمس  ميا     أ شرمتع ظييا ظعل كرزءشرمقدظء سبشلا ظا شرع ظييا ب ر  أشجستفس رشتشرر  عيى شظسئيء    ا
 عم رل  أتقي   ف شمل    شرشك عيى  ديا شركرعييا شرمق ميا أشظسميشرمبشفقء عيى شوت  ر    خ
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 شرة شرت.فيذيء أظد   دعم ل شريبظ ء ظا قبو شظش لاف ششركيرعق شرمق   عيى    ظسيمو رشسيء تق ر ر أظلاوا ت     
 بم  أي م بكأهل    عتبشفقل  ظع شرمت يب ت شركرلا ء أشرتبً

أتعيل ب ظوك م شركييييييييرلا ء   ي م  كييييييييرزءرشيييييييي   أشرتدر و أشرترق س أشرتبلا ء رك فء ظبظفق شردتقدي  شرتبً ع أش  ذ 
 أشرفت أ  ذشت شرعلاقء 

  شجسترم رشعتم   س  سء تبز ع شظرو ا أتحميو شرخس مر عيى وس ب ت    ر
ع شرصرك أ   ز  ً زة عمي  ت شرصرك ظا ص.دأن شرمك سو غير شركرلا ء إتحدأد  أً

بظفيا بم     مء فق أضييييييع شركييييييرأا أشرمبشصييييييف ت أشرمؤ لات أشرمت يب ت شرتق أ.برق تبفر   فق شرمشرمسيييييي  س
 لاظق دسيع ز شرك  ر شربظ فق أ بشفل  سا شرعمو شرمصرفق ش

 ً زة عمي  ت شرصرك ظ.ع أعدم تدأ ر  رفترشت جوقء إ شرة وس ع ص.دأن شر ز ة أ إشرشك عيى دش  ش
   ظبضبع أتعيل ه.ك ا شركرزء  أ  رشسء   شلا شرر   إيمبز رسي ء شر.قد تكي س شرليئء ب     ص
 

 لزكاة:  (86مادة )
 شربشًبء عي ع   ةورشج شر ز إأتحمو زو ظس    ظسؤأر ء  

 

 حكام عامة أ
 :(87المادة )

أرشن شرم ر ء ظأق هبن شرمص رك أق هبن ش  ترشعى  وك م  ذش شر.ا م ي م  ج أتع رض ظع هصبص ق هبن شركرز ت
  ت سي ء شر.قد شرفيس ي. ء ي مأتع
 

 :(88المادة )
شريبم    2021( ريع م  42أفق ي ظوك م أهصبص شرقرشر بق هبن رق    شر.ا م شردشويق    شوك م أشرأا  ت  تعدأو فق  ذش 
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 شرمحدأ ة   شرع ظءشرمس  مء  
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